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INTRODUCCION

Doctora

JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS
Gerente

E.S.E. Hospital Salazar
Villeta,Cundinamarca

La Contraloria de Cundinamarca, con fundamento en las Facultades otorgadas por el
articulo 267 de la Constitucién Politica y en cumplimiento de su Plan de Vigilancia vy
Control Fiscal Territorial, practicé Auditoria Financiera y de Gestion, revisién de la cuenta
a la E.S.E Hospital Salazar del municipio de Villeta, la cual fue incluida en Memorado de
asignacion de auditoria 23 de 23 de marzo de 2021, por el periodo comprendido entre el
1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

El desarrollo del proceso auditor se llevd a cabo de acuerdo con la Guia de Auditoria
Territorial - GAT adoptada por la Contraloria de Cundinamarca mediante la Resolucién
0034 del 17 de enero de 2020, en concordancia con las Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), desarrolladas por la Organizacién
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) para las Entidades
Fiscalizadoras Superiores, asi como por las normas, politicas y procedimientos de auditoria
prescritos por esta Contraloria, compatibles con las de general aceptacién, por tanto,
requirié acorde con ellas, de planeacion y ejecucion del trabajo, de manera que el
examen proporcione una base razonable para fundamentar los conceptos y la opinidn
expresada en el presente informe.

Por lo cual, es importante indicar que es responsabilidad de la Administracién el contenido
de la informacion suministrada por la entidad y analizada por la Contraloria de
Cundinamarca, quien a su vez tiene el compromiso de producir un informe que contenga
el concepto sobre el examen practicado.

Este proceso desarrollo la etapa de planeacién y ejecucién del trabajo, de conformidad
con las anteriores normas, de manera que el examen proporcione una base razonable
para fundamentar los conceptos vy la opinion expresada en el presente informe.

Por lo cual, es importante indicar que es responsabilidad de la Administracién el contenido
de la informacion suministrada por la entidad y analizada por la Contraloria de
Cundinamarca, quien a su vez tiene el compromiso de producir un informe que contenga
el concepto sobre el examen practicado.
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Las observaciones encontradas se dieron a conocer a la administracion durante el
desarrollo de la auditoria y en el pre informe remitido el 4 de mayo de 2021, recibiendo
respuesta mediante oficio del 4 de mayo de 2021, observaciones que fueron analizadas v
tenidas en cuenta cuando fueron pertinentes y en los casos que fueron soportadas.

Dada la importancia estratégica que la E.S.E Hospital Salazar de Villeta tiene para el
Departamento, la Contraloria de Cundinamarca espera que este informe contribuya a su
mejoramiento continuo y con ello a una eficiente administracion de los recursos publicos,
lo cual redundara en el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.
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1. DICTAMEN INTEGRAL

1.1 HECHOS RELEVANTES

De conformidad con la Resolucién 0045 del 28 de enero de 2021 “Por la cual se
reglamenta la rendicion de la cuenta e informes, su revisién, se unifica la informacion que
deben presentar los sujetos de control a la Contraloria de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”, establece en su articulo decimotercero (13) que la Contraloria de
Cundinamarca, mediante proceso auditor y en cumplimiento del Plan de Vigilancia y
Control Fiscal, revisara la informacién que los responsables fiscales presenten sobre su
gestion fiscal, con el propdsito de emitir pronunciamientos articulados e integrales sobre
la oportunidad, razonabilidad y coherencia de las cifras reportadas por el sujeto de
control.

De acuerdo con el articulo 11 y 13 de la Resolucion 045 del 28 de enero de 2021
expedida por la Contraloria de Cundinamarca, establece la forma de rendir la cuenta
mensual y anual, y la informacion debe ser oportuna, razonable y coherente,

Sequn circular CA 001 del 07 de enero de 2021, para la vigencia 2020, la administracidn
de la E.S.E Hospital Salazar del Municipio de Villeta, debié rendir a la Contraloria de
Cundinamarca, dos (2) modalidades de cuenta: la cuenta mensual de informacién general
marzo (201903), la cuenta mensual de informacion de noviembre (201911) y la cuenta
anual informacién general (201713), ambas modalidades dentro de los términos de
fechas y plazos establecidos.

De lo anterior y de acuerdo a las observaciones identificadas, se evidencia que la E.S.E
Hospital Salazar del Municipio de Villeta, cumplié parcialmente con los criterios indicados.

Por lo cual dando aplicacion al procedimiento sefialado en la Resolucion 0693 del 28 de
diciembre de 2020 “"Por medio de la cual se reglamenta el proceso auditor en Ia
Contraloria de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones” se procedié a realizar el
analisis de cada uno de los formatos reportados en los dos aplicativos del Sistema
Integral de Auditoria, concluyendo que cumplen con lo establecido en la Resolucion 045
del 28 de enero de 2021 y lo sefialado en la Circular CA 001 del 07 de enero de 2021, con
excepcion de los siguientes formatos:

SIA CONTRALORIAS
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En lo relacionado con la coherencia aritmética y el cotejo de informacion entre formatos,
se evidencia que los siguientes presentan diferencias: La entidad reporté el formato-
202011_f100_cdc del plan de mejoramiento vigencia 2019, sin embargo en el formato-
202011_f100_cdc_anexoplanesdemejoramiento rinden el plan de mejoramiento de la
vigencia 2018, como lo indica la directriz ha debido reportarse los que se encuentran
vigentes, observdndose en auditoria realizada en vigencia 2019 que aln tienen vigente y
sin cerrar el plan de mejoramiento de la vigencia 2019.

SIA OBSERVA

Al realizar el comparativo entre el formato F20_1A reportado en el SIA Contralorias y el
consolidado de contratacion del SIA Observa, no se presentan diferencias entre el SIA
OBSERVA y el SIA CONTRALORIAS, respecto al total de la contratacion reportada, dado
que en el aplicativo SIA OBSERVA reflejan 1269 contratos en cuantia de $8.886.024.904 y
en el Aplicativo SIA CONTRALORIAS, reportan 1269 contratos y convenios, en cuantia de
$+8.886.024.904

1.2 CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DEL CONTROL FISCAL
INTERNO

En cumplimiento del numeral 6° del articulo 9 de la Ley 330 del 11 de diciembre de 1996,
Contraloria de Cundinamarca evalud los controles establecidos por el sujeto de control
conforme a los parametros determinados en la metodologia del formato PM01-PR05-F06
Evaluacion Control Fiscal Interno Revision de la Cuenta.

Teniendo en cuenta, que los resultados obtenidos en la evaluacidn realizada a la E.S.E
Hospital Salazar del municipio de Villeta obtuvo en la total evaluacion Control Fiscal
Interno 89%, (Efectivo), y su nivel de riesgo de la calidad y eficiencia del CFI es bajo, se
emite concepto efectivo, sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno.

1.3 CONCEPTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Evaluado el Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria gubernamental con Enfoque
Integral, Modalidad Especial No presencial, vigencia 2018, y reportado a la Contraloria de
Cundinamarca, el cual comprende 29 hallazgos, a los cuales se les efectud el seguimiento
correspondiente, de acuerdo a la Resolucion 0049 del 20 de febrero de 2017 vy sus
modificaciones, obteniendo como resultado que la E.S.E Hospital Salazar de Villeta,
cumplié (Mayor o igual a 85 puntos) de acuerdo a la calificacion de 91,38%.
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1.4 CONCEPTO SOBRE LA RENDICION DE LA CUENTA

La E.S.E Hospital Salazar de Villeta rindi6 la cuenta de la vigencia 2020, dentro de los
términos establecidos por la Contraloria de Cundinamarca, a través de la Resolucién 045
del 28 de enero de 2021 y sus modificaciones, “Por la cual se reglamenta la rendicion de
la cuenta e informes, su revision, se unifica la informacién que deben presentar los
sujetos de control a la Contraloria de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”

Una vez verificados los documentos que soportan legal, técnica, financiera y
contablemente las operaciones realizadas a través de las variables de oportunidad,
suficiencia y calidad evaluadas, se emite concepto favorable, lo que se describe de
manera mas detallada en el Capitulo 2 Resultados de la Auditoria del presente pre
informe.

1.5 CONSOLIDACION DE HALLAZGOS

En desarrollo de la presente auditoria tal como se detalla en el desarrollo de los
resultados de auditoria de este informe, no se establecieron hallazgos.

1.6 FENECIMIENTO DE LA CUENTA FISCAL

La Contraloria de Cundinamarca como resultado de la Auditoria adelantada, fenece la
cuenta rendida por la E.S.E Hospital Salazar de Villeta de la vigencia fiscal 2020, como
resultado del concepto de la revision de la cuenta Favorable v el Concepto del Control
Fiscal Interno efectivo, como se observa en la siguiente tabla, en consecuencia se fenece
la cuenta de control fiscal interno.

Calle 49 13-33 PBX 3394460
WWW, ralori inamarca.qov.co
Pagina 8 de 83
Generando val ibilidad para C



2.5

Bogotd D.C., mayo, 2021

CONCEPTC CONTROL
FISCAL INTERNO
CoN

CONCEPTO EERETIVE DEFICIENCIAS WEECTi
REVISION DE
LA CUENTA
FAVORABLE FENECIMIENTO | NO FENECIMIENTO |  NO FENECIMIENTO
DESFAVORABLE NO FENECIMIENTO | MO FENECIMIENTO MO FENECIMIENTO

Aprobd:

Subdirector de Fscahzacnun Nivel Departamental

4

HUMBERTO ROBLES MUNEVAR
Profesional Universitario II

Coordinador Comision Auditoria
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2. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

2.1. REVISION DE LA CUENTA

En cumplimiento de los objetivos establecidos en el memorando de asignacion de
auditoria N® 14 del 27 de enero del 2021 y del memorando de planeacién, se observd lo
siguiente;

En cumplimiento de los objetivos establecidos en el memorando de asignacion de
auditoria N°® 23 del 23 de marzo del 2021 y del memorando de planeacion, se observo lo
siguiente:

PERIODO RENDIDO FORMATOS | FECHA FECHA CUMPLIMIENTO
VENCIMIENTO | RENDICION

MARZO-MENSUAL 201903 | 03-abr-19 03-abr-19 | CUMPLIO

NOVIEMBRE-MENSUAL 201911 04-dic-19 04-dic-19 | CUMPLIO

Segin circular 011 del 12 de noviembre del 2019

ANUAL 201913 17-feb-20 17-feb-20 | CUMPLIO

FUENTE: SIA CONTRALORIA 2020

Se confirmé que la E.S.E Hospital Salazar del municipio de Villeta, dio cumplimiento a la
Resolucion 045 del 28 de enero de 2021, por medio del cual se establece el procedimiento
para adelantar la rendicidn de forma de las cuentas, realizadas por el sujeto de control y
se dictan otras disposiciones. Frente al cumplimiento de la Resolucion 045 del 28 de enero
de 2021, los formatos se rindieron a través de la Direccidn electronica del aplicativo
denominado SIA OBSERVA y SIA CONTRALORIA.

Al revisar de forma Individual cada uno de los formatos, podemos observar las fechas de
presentacion:

NOMBRE DEL DOCUMENTO MNOMBRE DEL FORMATO FECHA DE CREACION | OBS

INCORPORADO

FORMATO_202013_FO1_AGR.FMT CATALOGO DE CUENTAS 2021.02.14 11:59:32 [R.O

FORMATO_202013_F03_AGR.FMT CUENTAS BANCARIAS 2021.02.09 15:56:44 | R.O

FORMATO_202013_F04_AGR.FMT POLIZAS DE ASEGURAMIENTO 2021.02.15 10:48:35 |R.O

FORMATO_202013_FO5A_AGR.FMT | PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 2021.02.12 12:38:14 |R.O

FORMATO_202013_FO5B8_AGR.FMT |PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPD |2021.02.1513:49:16 |R.O
INVENTARIOS

FORMATO_202013_F06_AGR.FMT EJECUCION PRESUPUESTAL DE| 2021.02.15 21:28:05 |R.O
INGRESOS

FORMATO_202013_FO7_AGR.FMT EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS | 2021.02.15 21:41:24 [R.D
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FORMATO_202013_FOBA_AGR.FMT | MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE | 2021.02.13 19:58:21 |R.O
INGRESOS

FORMATO_202013_FO8B_AGR.FMT | MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE | 2021.02.13 19:58:56 |R.0
EGRESOS

FORMATO_202013_F09_AGR.FMT | EJECUCION PAC DE LA VIGENCIA 2021.02.15 21:50:21 |R.O

FORMATO_202013_F11_AGR.FMT  |EJECUCION  PRESUPUESTAL  DE|2021.02.15 19:22:44 |R.O
CUENTAS POR PAGAR

FORMATO_202013_F12A_CDC.FMT | CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS | 2021.02.15 20:27:58 |R.O

FORMATO_202013_F15A_AGR.FMT |EVALUACION DE CONTROVERSIAS|2021.02.15 11:32:04 |R.O
JUDICIALES

FORMATO_202013_F158_AGR.FMT | ACCIONES DE REPETICION 2021.02.12 11:55:12 |R.O

FORMATO_202013_F16_1A_CDC.FMT | VIGENCIAS FUTURAS 2021.02.13 10:36:54 |R.O

FORMATO_202013_F16_1B_CDC.FMT | REGALIAS 2021.02.13 10:49:49 |N.A

FORMATO_202013_F16_1C_CDC.FMT | SGP Y ALUMBRADO PUBLICO 2021.02.15 15:54:50 | N.A

FORMATO_202013_F17C1_CDC.FMT |TALENTO HUMANO FUNCIONARIOS | 2021.01.12 11:04:31 |N.A
POR NIVEL

FORMATO_202013_F17C2_CDC.FMT |SGP TALENTO HUMANO | 2021.01.12 11:08:14 |R.O
NOMBRAMIENTOS

FORMATO_202013_F17C3_CDC.FMT | TALENTO HUMANO PAGOS POR NIVEL | 2021.02.02 16:41:44 |R.O

FORMATO_202013_F20_1A_AGR.FMT | ACCIONES DE CONTROL A LA|2021.02.15 15:38:27 |R.O
CONTRATACION

FORMATO_202013_F20_1B_AGR.FMT | ADICIONES A LOS CONTRATOS 2021.02.15 17:39:07 |R.O

FORMATO_202013_F20_1C_AGR.FMT | CONSORCIOS UNIONES TEMPORALES 1 2021.02.13 10:52:01 |R.O

FORMATO_202013_F20_2_AGR.FMT | FIDUCIAS 2021.02.13 10:44:47 |R.O

FORMATO_202013_F97_CDC.FMT  |ANEXOS ADICIONALES A LA CUENTA |2021.02.15 18:00:06 |R.O
ANUAL

FORMATO_202013_F98_CDC.FMT | DOCUMENTOS REPRESENTANTE LEGAL |2021.02.02 14:08:14 |R.O

FORMATO_202013_F99.FMT ANEXOS 2021.02.15 15:00:41 [R.O

R.O=Rendido oportunamente
N.A=No aplica

El formato 01 Catalogo de cuentas segun circular 028 del 16 de noviembre del 2018 paso
a ser rendida en la cuenta de marzo (201903)

El formato 03 Cuentas Bancarias paso a ser rendida en la cuenta de marzo (201903) por
instrucciones de la Contraloria.

El formato 05 A y 05 B Propiedad planta y Equipo Adquisicion de Bajas y Propiedad
Planta y Equipo Inventarios, respectivamente, se rinden en el mes de marzo (201903), sin
embargo para la vigencia 2019 el formate FOSA por instrucciones de la Contraloria, sera
exigido para la rendicion de la vigencia 2020
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El formato F97 Anexos Adicionales a la Cuenta, paso a ser rendido en la cuenta de marzo
(201903).

3.1.1 Cuenta Anual 201913
Formato 4. Pdlizas de Aseguramiento

"El objetivo verificar el cumplimiento de la Ley 42 de 1993 articulo 107. Los drganos de
control fiscal verificardn que los bienes del Estado estén debidamente amparados por una
poliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin pudiendo establecer
responsabilidad fiscal a los tomadores cuande las circunstancias lo ameriten, en este se
registra la totalidad de las polizas vigentes durante la vigencia a rendir. IMCLUIR TODAS
LAS POLIZAS REQUERII}AS DE LEY. ANEXO Copia de las pdlizas de la vigencia a rendir.
Ej. Polizas de manejo de los funcionarios (deben subirse en su totalidad). Bienes globales.
etc”,

La entidad reporta 26 polizas, las primeras 17 con vigencia desde 15 de enero de 2020
hasta 15 de enero de 2021, las demas con diferentes vigencias

Formatos 6 — Ejecucion Presupuestal de Ingresos

Este formato describe la totalidad de los ingresos agrupados en Ingresos Corrientes
(Tributarios No tributarios Transferencias) y de Capital. En Pesos (COP). Para el
diligenciamiento revisar las Cuentas de Ingresos desagregadas en la Guia para la
Rendicion de Cuentas. Al cddigo presupuestal se le debe anteponer el codigo
correspondiente de acuerdo al Catalogo (Presupuestal) de Cuentas de Ingresos. ANEXOS
requeridos Acto administrativo de aprobacion y liquidacion del presupuesto vigencia 2019
y 2020

En el formato 6, la entidad reporta un presupuesto inicial de $8.429.781.706, adiciones
por $7.330.168.028, reducciones por $165.620.000 para un presupuesto definitivo de
$15.594.329.734 asi:

DENOMIN | PRESUPL | PRESUPY | PRESUPU | PRESUPU | RECONOCCIMI | RECAUDO | SALDOS | SALDOS | CUENTAS
ACION DEL| ESTO ESTD ESTO ESTO ENTOS 5

RUBRO INICIAL | ADICION | REDUCCT | DEFINITI | ACUMULADO | ACUMULA POR POR POR
PRESUPLE ES ONES Vo Do EJECUTA | RECAUD

STAL R AR

GRAN B.439.781 | 7.330.168 | 165.620.0 | 15.594.32 | 19.713.467.0 | 14.489.71 -| 110461 | 5.223.75
TOTAL J06 028 oo 9.734 62 4.080 | 4.119.137 5.654 2.982

328
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Una vez verificados los anexos reportades se observa que la E.S.E, anexa el acuerdo 31
del 30 de diciembre del 2020 por medio del cual se desagrega v liquida el presupuesto de
Ingresos y Gastos de la E.S.E Hospital Salazar de Villeta vigencia 2020, por valor de
$15.594.329.734, observandose coherencia de la informacion reportada.

Formato 7 - Ejecucion Presupuestal de gastos

La E.S.E reporta presupuesto de gastos con apropiacion inicial de $8.429.781.706,
presupuesto definitivo por $15.594.329.734, compromisos por $14.004.523.455, giros por
$13.645.818.877 y saldo por ejecutar por $1.589.806.279, para una ejecucion del 89,80%
del presupuesto anual de gastos, no se tiene observaciones frente al reporte de
informacion.

DENOMINACION | PRESUPUES | PRESUPUEST | COMPROMIS | OBLIGACION GIROS SALDOS | CUENTAS
DEL To 0 0s ES
RUBRO APROBADOD | APROPIACIO TOTAL TOTAL TOTAL POR POR
PRESUPUESTAL N EJECUTAR
TOTAL 8.429.781.7 | 15.594.329.7 | 14.004.523.4 | 14.004.523.4 | 13.645.818.8 | 1.569.806.2 | 358.704.5
06 34 55 55 Fid 79 78

El Formato 82 — Madificaciones al Presupuesto de ingresos

"Permite registrar todas las modificaciones que tenga el presupuesto de ingresos durante
la vigencia rendida”.

(I) Codigo Rubro (C) Acto {F) Fecha (D) Adicién (D) Reduccion
Presupuestal Administrative

180100 1 16/03/2020 139.000.041 0
12601130130 1| 16/03/2020 748.195.328 0
122011107 7| 06/04/2020 260.000.000 0
122011107 11|  23/04/2020 1.047.945.398 B 0
122011107 14| 02/06/2020 1.158.616.986 0
12601130118 17| 08/06/2020 11.BB1.065 0
122011107 29| 10f05/2020 §91.308.507 0
132512701 32| 16/09/2020 534.346.617 0
122011107 35| 29/10/2020 501.499.126 0
12601130118 36| 27/10/2020 135.732.663 0
132512701 37|  27/10/2020 59.104.172 0
12601130118 43| 03/12/2020 23.427.518 0
12601130102 44| 103/12/2020 0 165.620.000
122011107 44|  03/12/2020 165.620.000 0
12601130118 45| 03[12/2020 53.490.607 0
122011107 49| 21f12/2020 1.600.000.000 0
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| TOTAL | | | 7.330.168.028 | 165.620.000 |

Se rinden 16 actos administrativos que indican las modificaciones al presupuesto, 15 actos
de adicion por $7.330.168.028 y 1 de reduccidén por $165.620.000, los cuales son
coincidentes con la informacion reportada en la ejecucién presupuestal.

El Formato 8b — Modificaciones al Presupuesto de egresos

"Permite registrar las modificaciones al presupuesto de egresos de la entidad durante la
vigencia”.

(G) Codigo (©) Acto ® (D) Adicién [ (D) Reduccion | (D) Crédito | (D)
Rubro Administrativo | Fecha Contracrédito
Presupuestal
1 B887.195.369 0 259.862.482 | 259.862.582
7 260.000.000 0 0 0
11 1.047.945,.398 0 0 0
14 1.158.616.986 0 0 0
17 11.881.065 0 0 0
18 1] 0 38.000.000 38.000.000
2 0 1] 50.383.298 50.383.298
29 891.308.507 0 0 0
32 534.346.617 0 0 0
a5 501.499.126 0 0 0
36 37 38 194.836.835 0 82.661.828 82.661.828
434445 242.538.125 | 165.620.000 0 (1]
49 1.600.000.000 0 0 0

Se observo que a partir de los acuerdos en mencién se realizaron modificaciones al
presupuesto de gastos por un valor en adiciones de $7.330.168.028, reduccion por
$165.620.000, créditos por $430.907.608 y contra créditos por $430.907.708, al verificar
la ejecucion del presupuesto se observa que las modificaciones se encuentran
respaldadas con acto administrativo de legalizacion. No realizaron (D) Aplazamiento, ni
(D) Desplazamiento

El Formato 9 — Ejecucion PAC de la Vigendia
En formato rendido se observa que rindieron PAC Periodo Rendido por $3.574.585.657,

adiciones por $2.353.118.267, reducciones por $635.101.153, Pac Situado por
$5.292.602.771 y Pago por$4.110.393.779, como se evidencia en el siguiente cuadro.

(G) (C) Nombre|(D) Pac | (D) Adiciones | (D) (D) Pac | (D) Pago
Cédigo Rubro Perindo Reducciones | Situado
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Rubro Presupuestal | Rendido

Presupuest

al

Al1211 Gastos  de|2.730.553.055 | 1.209.285.606 |625.101.153 |3.314.737.508 | 3.009.732.834
parsonal

A2213 Gatos 540.456.534 | 295.224.783 10.000.000 |825.681.317 |647.855.042
Generales

A3Z14 Transferencia | 41.946.000 0 0 41.,946.000 8.826.326
5 Corrientes

E4212 Gastos  de|261.630.068 |234.934432 |0 496.564.500 | 443.979.577
Operacion
Comercial

C2A22604 | Inversion 0 o 0 Q o

Floo1 Disponibilida |0 306.836.723 |0 306.836.723 0
d final
Totales 3.574 . 585.657 | 2.096.281.544 [635.101.153 |4.985.766.048 |4.110,393.779

No tuvieron anticipos, ni aplazamientos
Formato 11. Ejecucion Presupuestal De Cuentas Por Pagar

"Su objeto es determinar el comportamiento de pagos de los compromisos adquiridos
ejecutados y no cancelados durante la vigencia fiscal anterior que fueron amparados con
cuentas por pagar vigencia 2020. Al codigo del rubro presupuestal se le debe anteponer
el codigo de acuerdo al catalogo de Cuentas De Gastos (Presupuesto) expuesto en Guia
para la Rendicion de Formatos.

Este formato refleja 280 Cuentas por Pagar por $1.840.308.467, fueron pagadas en su
totalidad.

Formato 12A. Convenios Interadministrativos

“En este formato se incluyen todos los convenios interadministrativo que haya realizado la
entidad con otras entidades durante la vigencia reportada. AMEXOS 1. Actas de
liquidacién de los convenios si estos fueron liquidados en la vigencia rendida. 2.
Convenios interadministrativos sin liquidar de la vigencia a rendir y anteriores”.

A continuacion se relaciona los Convenios Interadministrativos suscritos por la E.S.E

N° |Fech | Entid Objeto Valor | Ingres | Valor | Valor
Con| a ad incial oa |adicid| Total
ven | susc Conven (tesoreri| n |Conven
io | ripci io a- io (Vr.

on Valor Inicial
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con MHeto +
veni Adicion
(1] es)
104 | 2&/1 | SECRE | CONVENIO TRIPARTITA, APALANCAMIENTO 3.400.00 0 0] 3.400.0
8| 2/20 | TARIA | CONSTRUCION CONSULTA EXTERNA Y 0.000 00.000
14 | DE URGENCIAS HOSPITAL SALAZAR, SECRETARIA
SALUD DE SALUD Y ALCALDIA MUNICIPAL VILLETA
924 | 09/1 | SECRE | COADYUVAR FINANCIERAMENTE A LA 200,000, | 200.000. | 96.584 | 296.584
1/20 | TARIA | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALAZAR DE 000 ooo| .207 207
17 | DE VILLETA. PARA LA CONSTRUCCION DEL
SALUD | PUESTO DE SALUD DEL CENTRO POBLADO
L TOBIA LA MILAGROSA.
491 | 13/0 | SECRE |“APALANCAR FINANCIERAMENTE A LA 2.500.00 | 2.500.00 0| 2.500.0
5/20 | TARIA | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 0,000 0.000 00.000
19 | DE SALAZAR DE VILLETA, DE LA RED PUBLICA
SALUD | DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA CON
EL FIN DE GARANTIZAR RECURSOS PARA
ATENDER GASTOS DE FUNCIONAMIENTO,
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL Y PAGOS
DE PASIVOS,
970 | 27/0 | MINIS | POR LA CUAL SE DISPONE LA TRANSFERENCIA | 260.000. | 260.000. 0| 260.000
3/20 | TERIO | DE RECURSOS PARA EL APALANCAMIENTO DE 000 000 000
20 | DE LA RED PUBLICA DE PRESTADORES DE
SALUD | SERVICIOS DE SALUD DEL ORDEN
DEPARTAMENTO ¥ MUNICIPAL DEL
DEPARTAMENTO DE w!I]..ll"IIZ!‘IT"I|I'.I'-14l".RC.|I".‘r PARA
LA ADECUADA Y OPORTUNA ATENCION EN
SALUD EN EL MARCO DE LA PANDEMIA
GENERADA POR EL COVID 19
427 | 26/0 | SECRE | APALANCAR FINANCIERAMENTE A LA 1.158.61 | 1.158.61 0| 1.158.6
5/20 | TARIA | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALAZAR DE 6.986| 6.986 16.986
20| DE VILLETA, CON EL FIN DE GARANTIZAR,
SALUD | RECURSOS PARA ATENDER GASTOS DE )
FUNCIOMAMIENTO, GASTOS DE OPERACION
COMERCIAL ¥ PAGO DE PASIVOS, CON LO
CUAL SE PRETENDE FORTALECER Y MEJORAR
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
A LA POBLACION CUNDINAMARQUESA, EN
PRO DE LOS OBIJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS
ESE
656 | 04/0 | SECRE | APALANCAR FINANCIERAMENTE A LA 891.308, | 891,308, 0] 891.308
9720 | TARIA | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALAFAR DE S07 507 507
20 |DE VILLETA, CON EL FIN DE GARANTIZAR
SALUD | RECURSOS PARA ATENDER GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO, GASTOS DE OPERACION
COMERCIAL Y PAGO DE PASIVOS, CON LO
CUAL SE PRETENDE FORTALECER Y MEJORAR
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
A LA POBLACION CUNDINAMARQUESA, EN
PRO DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS

Calle 49 13-33 PBX 3394460
www.contralor n L0V.CO

Pagina 16 de 82

Generan lor vy sostenibilidad para Cundi




2.5
Bogota D.C., mayo, 2021

E.5.E.
747 | 00/0 | SECRE | FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE | 501.499. | 501.499. 0| 501.499
9/20 | TARIA | LA ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, CON 126 126 126

20| DE LOS RECURSOS ASIGNADOS DEL SISTEMA
SALUD | GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) EN EL
SUBCOMPONENTE DE SUBSIDIO A LA OFERTA

PARA LA VIGENCIA 2020
201 | 09/1 | MINIS | POR LA CUAL SE EFECTUA UNA ASIGNACION | 165.620. | 165.620. 0| 165.620
7| 1/20 | TERIO | DE RECURSOS A EMPRESAS SOCTALES DEL 000 000 000
20 | DE ESTADO DEL ORDEN TERRITORIAL .
SALUD
532 | 00/1 | SECRE | APALANCAR FINANCIERAMENTE A LA ES.E 1,600.00 | 1.600.00 0] 1.600.0
2/20 | TARIA | HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA CON EL FIN 0.000| 0.000 00.000

20 | DE DE GARANTIZAR RECURSOS PARA ATENDER
SALUD | DEFICIT EN GASTOS DE FUNCIONAMIENTO,
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL Y PAGO

DE PASIVOS DE LA ES.E
4| 24f1 | ALCAL | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, 250.000. | 250.000. 0| 290.000
2/20 | DIA ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y 0oo 000 000

20 | MUNIC | FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
IPAL | LA E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA,

DE CUNDINAMARCA MEDIANTE LA ADQUISICION
VILLET | DE UNA AMBULANCAI MEDICALIZADA PARA

A PACIENTES DE LA E.S.E. DEPARTAMENTAL
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
CUNDINAMARCA

10.967.0 | 7.567.04 | 96.584 | 11.063.
44.619 4619 207 | 62B.B26

La E.S.E suscribio 10 Convenios Interadministrativos por $11.063.628.826 en la vigencia
2020

Formato 15A. Evaluacion De Controversias Judiciales

“"En este formato se deben relacionar las controversias iniciadas durante el periodo
reportado asi mismo las que fueron iniciadas en vigencias anteriores y que continlan en
tramite durante la vigencia rendida. ANEXO Certificacion detallada sobre los procesos
calificados en provision de pago (cuenta 27 provisiones)”.

(€} |{C) (C) {C) Tipo [(D) (C) Resumen | (F) Fecha | (C) (C)

N" | Autoridad Tipo |De Cuantia |DelHecho |De Demandan | Estado
Pro |Judicial Que |De Accion |Inicial De |Generador |Admisidn |te Actual
ces | Tramita Proce | Judicial |La De La

o 50 Demanda Demanda

201 | Tribunal Admi | Reparac [612.132.5 | Falla En El 08/03/201 | Sandra para
209 | Administrati | nistra |idn 00 | Servicio De 2 | Patricia fallo de

Calle 49 13-33 PBX 3394460
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33 (vode tivo |Directa Atencidn Al Romero 2a
Cundinamarc paciente Rengifo imstanci
a a
201 | Juzgado 50 |Civil |Declara | 524.000.0 | Recuperar El | 12/03/201 |ES.E. Practica
401 | Civil del tivo 00 | Predio A 4 | Hospital de
52 | Circuito de Reivindi Favor Del Salazarde |pruebas
Bogotd catorio Hospital Villeta
201 | Juzgado 2 Civil |Ejecutiv | 4.978.536 | Cobro doble | 19/08/201 | ES.E. Fallo a
502 | Promiscuo o pago 5 | Hospital favor
09 | Municipal de Salazar de
Villeta _ Villeta
201 |Juzgado 31 | Admi | Reparac|1.522.914 | Falla En El 25/11/201 | Dina Lucia |Confirm
508 | Administrati | nistra | idn 971 | Servicio De 5| Orjuela a
30| vo Oral de tivo |Directa Atencidn Al Mendez Sentenci
Bogotd paciente aen
contra
201 | Juzgado 31 | Admi | Reparac |421.027.7 | Falla En El 11/05/201 | Yesid Para
503 | Administrati | nistra | idn 85 | Servicio De 5| Ordofiez fallo de
80| vo Oral de tive |directa Atencion Al Triana la
Bogota paciente instancl
d
201 | Juzgado 3 Admi | Nulidad | 9.921.960 | Reajuste 14/06/201 | Carmenza |Falloa
601 | Administrati | nistra |y pensional - 6| Toro Rojas | favor
09 |vo de tivo |Restabl Colpensione
Facatativa ecimien 5=
to
201 | Juzgado 3 Admi | Nulidad | 6.401.205 | Reajuste 14/06/201 | Blanca Lilia | Para
602 | Administrati | nistra |y pensional - G| Triana Fallo
67| vode tivo |Restabl Colpensione Castro Segunda
Facatativa ecimien 5- Instanci
to a
201 | Juzgado 2 Admi | Nulidad | 26.000.00 | Existencia 24/08/201 |Merardo | Demand
701 | Administrati | nistra |y 0 | De Contrato 7 | Diaz a
82|vode tivo | Restabl Realidad - Cardenas |Rechaza
Facatativa ecimien Laboral da
to
201 | Juzgado 3 Admi | Reparac|959.032.1 | Falla En El 10/08/201 | Rosalba Pendien
7 | Administrati | nistra | ion 00 | Servicio De 7 | Aldana te
194 (vo de tivo | Directa Atencion Al Heredia Decreto
Facatativa paciente Pruebas
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201 | Juzgado 3 Admi |Laboral |333.179.2 | Existencia 15/04/201 | Myriam Para
7 | Administrati | nistra 00 | de contrato 8| Ubaldina | practica
001 | vo de tivo Realidad Forero de
96 | Facatativa Rodriguez | pruebas
201 | Juzgado 10 | Labor | Laboral | 15.600.00 | Rejauste 02/08/201 | Dalio Para
704 | Laboral de al 0 | Pension de 7 | Ordoiiez fallo de
64 | Bogotd. jubilacion 2a
instanci
a
201 |Juzgado 61 | Admi | Reparac|420.496.8 | Omisién y 16/10/201 | Luisa Adela | para
802 | Administrati | nistra | i6n 00 | negligencia 8|Sanchez | practica
90| vo de tive | Directa meédica de
Bogota. pruebas
201 |Juzgado 62 | Admi | Reparac|579.600.0 | Falla en el 06/03/201 | Daniel A. | Para
803 | Administrati | nistra |ién 00 | servicio de 8 |Moscoso | practica
74 | vo de Bogotad | tive | Directa atencidn al Gomezy |de
paciente otros. pruebas
201 | Juzgado 1o. |Admi | Reparac | 496.000.0 | Falla en el 11/04/201 | Arley Para
801 | Administrati | nistra | ion 00 | servicio de & | Rubio practica
96 |vo de tivo |Directa atencion al de
Cundinamarc paciente pruebas
a
201 | Juzgado 2 Civil | Ejecutiv | 77.500.00 | Cobro por 06/11/201 | Company | Para
901 | Promiscuo o 0| no pago de 5| Medigboy | conciliac
67 | Municipal de facturas OC. 5.A. ion
Villeta judicial
201 | Juzgado 2 Civil |Ejecutiv | 74,915.15 | Cobro por 10/09/201 | Organizaci |Para
801 | Promiscuo o 8| no pago de 9|dn conciliac
19 | Municipal de facturas cooperativ | ion
Villeta ala judicial
Economia
201|Juzgado 15 |Labor |Laboral | 15.624.84 | Reclamacidn | 18/04/201 | Blanca Para
801 | Laboral del |al 0| prestacione 8| Cecilia audienci
67 | Circuito de 5 laborales Pedroza V. |a inicial
Bogotd
6.099.325
055

La E.S.E reportéd 17 Controversias Judiciales por $6.099.325.055, como se muestra en el
anterior cuadro.
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Formato 15B. Acciones De Repeticion

"Corresponde a Acciones de Repeticidn iniciadas durante el periodo reportado asi mismo
las que fueron iniciadas en vigencias anteriores y que continlian en trémite durante la
vigencia rendida”.

{F) (C) Demandado (C) Cargo (C) Audoridad | (D) Cuantia | (D) (F
Fecha Judicial Valor | Fecha
Recup |De
erado | Recaudo
16/06 | OSCAR ALBERTO PERNIA M, | GERENTE y CONSEIO DE 183.652.990 0|ND
f2011 |y ROSEMBERG RINCON RUA | SUBGERENTE ESTADD
ADMON
23/10 | JUAN CARLOS QUINTERD MEDICO SS0O JUZGADO 3 169.509.894 O|ND
f2014 | TORO ADM
FACATATIVA

La E.S.E Hospital Salazar de Villeta reporta 2 acciones de repeticién, como se muestra en
el anterior cuadro

Formato 16 1A y 1B_ CDC Vigencias Futuras y Regalias

La E.S.E Hospital Salazar de Villeta con oficio de 12 de febrero de 2021, indica la no
aplicabilidad de estos formatos.

Formato 17 C1 Talento Humano funcionarios por nivel

Segun la circular CA 001 del 7 de enero de 2021 de la Contraloria de Cundinamarca no
estan obligados a rendir este formato

() (C) (N) Carrera | (N) |(N)Libre|(N) |{N) |(N) (N) [(N)  [(N)
Sector | Denominacion | Administrati | Provi | Nombra | Supe | Total |Planta | Planta |Person | Person
Del Cargo va Yfo siona | miento | mum | Funcio | Autoriza | Ocupa |al al
Empleado | lidad erari |narlos |da da Vincul | Desvin
Oficial ] ado culado
SALUD | DIRECTIVOD 0 ] 2 0 2 2 2 0 0
SALUD | PROFESIOMAL 2 1] 13 0 15 15 15 0 0
SALUD | TECNICO 6 1] 0 0 6 & [+ 0 0
SALUD | ASISTENCIAL 3 16 0 0 19 19 13 0 6

Formato 17 C2 Talento Humano Nombramientos
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Segln la circular CA 001 del 7 de enero de 2021 de la Contraloria de Cundinamarca no
estan obligados a rendir esta formato

(C) Mombramiento,{N) Cantidad

OTRO,13

OTRO,2

Formato 17 C3 Salarios y prestaciones sociales

Segun la circular CA 001 del 7 de enero de 2021 de la Contraloria de Cundinamarca no
estan obligados a rendir este formato

(©) (C) Tipo Pago (C) Concepto (D) (D) Técnico | (D) (D) [{D)
Sector Asistencial Profesional | As | Directivo
esn
r

SALUD | SALARIOS SALARIOS 0 1] 0| 0| 180.132.71

| 1

SALUD |PRESTACIONES | PRESTACIONES 0 0 Q| 0| 73.572.775
SOCIALES SOCIALES

SALUD | SALARIOS SALARIOS ] 0| 585.229917| 0 0

SALUD |PRESTACIONES | PRESTACIONES 0 0| 542.307.832| 0 0
SOCIALES SOCIALES

SALUD | SALARIOS SALARIOS 0] 114.883.152 of 0 0

SALUD | PRESTACIONES PRESTACIONES 0| 25.151.485 0] 0 0
SOCIALES SOCIALES

SALUD | SALARIOS SALARIOS 265.031.85 0 0] 0 0

8

SALUD | PRESTACIONES PRESTACIONES 399.135.63 1] o 0 (1]
SOCIALES SOCIALES 3

SALUD | SALARIOS SALARIOS 0 0 0] @ 0

SALUD | PRESTACIONES PRESTACIONES 0 0 0| 0 0
SOCIALES SOCIALES

Formato 20_1A. Acciones de Control a la Contratacion de Sujetos

En este formato se relacionan todos los contratos celebrados en la vigencia a rendir 1 de
enero a 31 de diciembre, reportado de conformidad a los items y valores de chequeo
definidos en este formato. En caso de Consorcios o Uniones Temporales la informacion
también debe ser relacionada en el formato F20_1C_AGR ANEXOS. Rendir en el ANEXO 1.
CONTRATOS SIN LIQUIDAR EN EJECUCION SUSPENDIDOS

Rinden el formato_202013_f20_1b_agr, con 639 adiciones por $861.409.714
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El formato_202013_f20_1c_agr_noaplica, reportan oficio de no aplica

El siguiente es el resumen de la contratacion reportada por la entidad:

Clase De Contrato Total contratos ($) Valor Inicial Contrato ($) |
Prestacion de servicios 1201 6.703.592.449
Suministros 67 2.128.938.680
Otros (obra) 1 53.493.775
Total general 1.269 8.686.024.904

La modalidad de seleccion de todos los contratos es directa

La contratacion reportada en SIA CONTRALORIAS por la ESE Hospital Salazar de Villeta
para la vigencia 2020, corresponde a 1268 contratos por $8.838.965.409

Adicionalmente se rinde el anexo que indica los contratos que aln se encuentran sin
liquidar vigencias anteriores.

Cuenta — SIA OBSERVA

S1A CONTRALORIAS S1A DBSERVA
CONTRATOS RENDIDOS CANTI | VALOR 4 CONTRATOS RENDIDOS CANTID | VALOR %

DAD AD
Ordenas prestacion servicios | 1201 | 6.703,592.449 | Ordenas prestacion 1201 | 6.703.592.449

=

Ordenes suministro 67 | 2.128.938.680 | Ordenes suministro 67| 2.128.938.680
Contratos consultoria 0 0 | Contratos consultoria 0 1]
Contratos obra 1 53.493.775 | Contratos obra 1 53.493.775
TOTAL CONTRATOS 1269 | B.886.024.904 | TOTAL CONTRATOS 1269 | B8.886.024.904
RENDIDOS ) RENDIDOS
SIA CONTRALORIAS SIA OBSERVA
CONTRATOS RENDIDOS CANTI | VALOR. § CONTRATOS RENDIDOS | CANTID | VALOR §

DAD AD
ADICIONES ADICIONES
Ordenas prestacion servicios 425| 765.009.917 | Ordenas prestacion 425| 765.009.917

o

Ordenes suministro 10| 106.399.800 | Ordenes suministro 10 106.399.800
Contratos consultoria 0 0 | Contratos consultoria 0 0
Contratos obra 0 0 | Contratos obra 0 0
TOTAL ADICIONES 435| 871.400.714 | TOTAL ADICIONES 435 871.4009.714
TOTAL 9.757.434.618 | TOTAL 9.757.434.618
CONTRATOS+ADICIONES CONTRATOS+ADICIONES

Generando valor y sostenibilid r
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Se concluye que la E.S.E Hospital Salazar del municipio de Villeta, para la vigencia 2020,
rindié con oportunidad la contratacién de la vigencia 2020 en el SIA OBSERVA, anexando
los documentos informativos de cada proceso, no presentan diferencias

formato_202013_f20_1b_agr acciones de control:

“En este formulario se debe relacionar los contratos celebrados durante el periodo 1 de
enero a 31 de diciembre, reportado de conformidad a los items y valores de chequeo
definidos para este formato”. (Guia de Rendicién de Cuenta). La E.S.E Hospital Salazar de
Villeta reporta 639 adiciones por $861.409.714 efectuadas a contratos de las vigencias
2020.

Dada la cantidad de contratos no se relaciona en este pre informe. No se tiene ninguna
observacion.

Formato 202013_20_1C: Acciones de control a la contratacion Consorcios Uniones
Temporales.

"En este formulario se debe relacionar los datos de los Consorcios yo Uniones Temporales
relacionados en los contratos celebrados durante el periodo ENERO 1 DICIEMBRE 31
reportado de conformidad con los siguientes items registrados para el formato. ANEXO.
Documento de creacion del Consorcio y o Union Temporal”.

No se reporta informacion de uniones temporales, segln oficio rendido el 12 de febrero
de 2021 de no aplica.

Formato 20_2: FIDUCIAS Control fiscal de los patrimonios auténomos fondos cuenta y
fideicomisos abiertos.

“En este formato debe relacionar todos los activos o inversiones manejados por negocios
fiduciarios estableciendo el nombre de la entidad y la clase de fiducia segin la
clasificacion de la Superintendencia Financiera. En caso de digitar en la columna C otra
debe explicar mediante un anexo”.

No reportado, segun oficio rendido el 12 de febrero de 2021, No Aplica
Formato_202013_f98_cdc Anexos Adicionales a la Cuenta

Se reportaron los documentos requeridos:
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(C) Anexo (M) Folios

HOJA DE VIDA FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA

CEDULA DE CIUDADANIA

ACTA DE POSESION

CERTIFICACION LABORAL CON ULTIMO SUELDO DIRECCION Y TELEFONOS

e | P | Pad | P | =l

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS DE LA FUNCION PUBLICA

Formato_202013_f99 Anexos Adicionales a la Cuenta

En el formato_202013_f99 la E.S.E Hospital Salazar de Villeta reporta lo relacionado en el
siguiente cuadro.

(C) Anexo (N) Folios

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y SU EJECUCION 27
MANUAL DE CONTRATACION 19
PLAN DE ACCION Y SU EJECUCION 13
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2020 1
INDICADORES DE GESTION 6
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL EVALUADO VIGENCIA 2020 3

3.1.2 Cuenta Mensual 202011
Formato_202011_f100_cdc planes de mejoramiento

"Dentro del control fiscal que ejerce la Contraloria de Cundinamarca esta el realizar el
seguimiento y evaluacion a los planes de mejoramiento elaborados por los sujetos de
control y aprobados por este Ente de Control, con base en lo estipulado en la Resolucidn
049 de febrero de 2017 articulo 5 modificada por la Resolucidn 0330 del 4 de agosto de
2017. Por lo tanto se solicitd con corte al 30 de noviembre de 2019 la siguiente
informacion 1. Formato F100_CDC PLANES DE MEJORAMIENTO Diligenciar el y/o los
plan(es) de mejoramiento vigentes en su entidad y/o pendientes de evaluacion. 2. Anexo
Por cada plan de mejoramiento vigente debe diligenciarse un anexo con (Descripcidn de
cada hallazgo accion correctiva drea responsable y porcentaje de cumplimiento al
30112019)",

La entidad reportd el formato-202011_f100_cdc del plan de mejoramiento vigencia 2019,
sin embargo en el formato-202011_f100_cdc_anexoplanesdemejoramiento rinden el plan
de mejoramiento de la vigencia 2018, como lo indica la directriz ha debido reportarse los
que se encuentran vigentes, observandose en auditoria realizada en vigencia 2019 que
auin tienen vigente y sin cerrar el plan de mejoramiento de la vigencia 2019

Respuesta de la ESE Hospital Salazar de Villeta
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Con respecto a esta observacion, la ESE Hospital Salazar de Villeta con corte a noviembre
30 del 2020, tenia vigente dnicamente el plan de mejoramiento correspondiente a Ia
auditoria integral vigencia 2018, en relacion a la auditoria correspondiente a la vigencia
2019, su resultado fue fenecimiento de forma, situacion gue no genero plan de
mejoramiento, y por consiguiente, no estaba pendiente de evaluacion.

Teniendo en cuenta las instrucciones publicadas en el aplicativo SIA Conlralonia referente
al fermato en cuestion, cuyo texto reza:

"Dentro del control fiscal que ejerce la Contralorfa de Cundinamarca estd el realizar el
seguimiento y avaluacion a los planes de mejoramiento elaborados por los sujetos de control y
aprobados por este Ente de Control con base en lo estipulado en la Resolucion 049 de Ffebrero
de 2017 articulo 5 modificada por la Resolucion 0330 del 4 de agosto de 2017, solicitamos se
infarme con corte al 30 de noviembre de 2020 la siguiente informacion: 1. Formato
F100_CDC PLANES DE MEJORAMIENTO Diligenciar el y o los plan (es) de
mejoramiento vigentes en su entidad y/o pendientes de evaluacién.2. Anexo Por cada
plan de mejoramiento vigente debe diligenciarse un anexo con (Descripcién de cada
hallazgo accién correctiva adrea responsable y porcentaje de cumplimiento al
30112020)."

Seg(n la respuesta y dado que en la auditoria de la vigencia 2019 el resultado fue
fenecimiento de forma, situacion que no genero plan de mejoramiento, no hubo
hallazgos, la comision de auditoria retira este hallazgo.

3.1.3 Cuenta Mensual 202003

PERIODO RENDIDO FECHA VENCIMIENTO FECHA RENDICION CUMPLIMIENTO

MARZO-MENSUAL 03-abr-19 03-abr-19 CUMPLIO

Formato_202003_f01_agr Catalogo de cuentas
Se rinde sin observaciones.
Formato_202003_f03_agr Cuentas Bancarias

A continuacion se relaciona las cuentas bancarias reportadas

(C) {S) Codigo | (C) Cuenta | {C) Destinacidn ()] (D) Saldo (D) Saldo | (D) Saldo
Banco O | Contable |MNo De La Cuenta Ingresos Libro De Extracto | Libro
Entidad Contabilidad | Bancario | Tesoreria
Financier

z
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BANCOL | 11100502 | 385413817 | RECURSOS 1.278.366.5 | 33198277.7 | 64277788, | 33198277.7
OMBIA -30 PROPIOS 45 2 72 2
DAVIVIE | 11100505 | 19001576~ | RECURSOS 700.465.92 | 3121580.56 | 22765139, | 3121580.56
NDA 8 PROPIOS 8 56
DAVIVIE | 11100508 |477469997 |SISTEMA GRAL | 663.888.04| 3.748.712| 3.748.712| 3.748.712
NDA 9-93 DE 7

PARTICIPACIONE

5
BANCOL | 11100604 | 375414034 | RECURSOS 6823105976 | 261633.35 | 34421254.| 261633.35
OMBIA -40 PROPIOS 33 35
BANCOL | 11100605 | 385415724 | RECURSOS 597590675.| 556078.62 | 556078.62| 556078.62
OMBIA -97 PROPIOS 4
BANCOL | 11100607 | 385415725 | RECURSOS 994.762.84 | 3851157.33 | 40170657. | 3851157.33
OMBIA 27 PROPIOS 3 33
DAVIVIE | 11100613 | 19008311~ | RECURSOS 599039123.| 82968135 | 629681.35| 829681.35
NDA 3 PROPIOS 05
BANCOL | 11100624 | 385665200 | CONVENIO PIC | 3621275.17| 41155.24| 28746584.| 41155.24
OMBIA -17 MPIO VILLETA 24
BANCOL | 11100641 385360126 | CUENTAS 3621275.17 | 295.610.46| 295.610.4 | 295.610.46
OMBIA -53 MAESTRAS ? 62 2
BANCOL | 11100650 | 385676907 | CONVENIO PIC | 67860608.4 | 1277775.27 | 3005243.2 | 1277775.27
OMBIA -14 MPAL Q/NEGRA 1 7
BANCOL | 11100652 | 385679019 | CONVENIO PIC 73] 9296.28| 9296.28| 9296.28
OMBIA -28 MPAL NOCAIMA
BANCOL | 11100654 | 385656053 | CONVENIO 587873670. | 334438550, | 33443855 | 334438550
OMBIA -70 APORTE PATONAL 65 97 0.97 97
DAVIVIE | 11100656 |477400072 |SISTEMA GRAL | 458.955.84 | 252408692, | 26684487 | 252408692,
NDA 6-25 DE 3 93 0.35 93

PARTICIPACIONE

5
BANCOL | 11100658 | 386773832 | CONVENIO 4692.23 0 0 0
OMBIA -30 IMPLEMENTACIO

N TIC
BANCOL | 11100606 | 385415725 | CONVENIO 4296.17| 4296.17 0| 4296.17
OMBIA -35
BANCOL | 11100660 | 385835565 | CONVENIO 63946.04 | 5834281.06 | 5834261.0 | 5834281.06
OMBIA -99 INFRAESTRUCTU 6

RA TOBIA
BANCOL | 11100661 | 385841059 | CONVENIO 96834912.9 | 14699374.3 | 14659374, | 14699374.3
OMBIA 81 INFRAESTRUCTU 7 4 34 4

RA TOBIA
BANCOL | 11100662 | 385956622 | CONVENIO 2631.37| 238485.56 | 238485.56| 238485.56
OMBIA 62 INTERV. No. 001-

2018
BANCOL | 11100663 | 385990266 | CONVENIO 3953126.62 | 1409625.63 | 1409625.6 | 1409625.63
OMBIA 62 PASIVOS No.489- 3

2018
BANCOL | 11100664 | 385000182 | CONVENIO 2509932182 | 159189058, | 22698078 | 159189058,
OMBIA -72 PASIVOS No.491- 37 37 2.37 37

Generand
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| | 2019 |

La rendicion de la cuenta se realizd de forma oportuna dentro de los términos, sin

observaciones

Formato_202003_f05_agr Propiedad Planta y Equipo-inventarios

La entidad reporta en este formato 169 elementos por $282.450.034, dada la cantidad no
se relacionan en este pre informe, frente a la cual no se tiene observacion en su reporte.

2.1.1 EVALUACION GESTION PRESUPUESTAL

GESTION PRESUPUESTAL

PLANEACION PRESUPUESTAL

ppl Solicite la normatividad vigente expedida por las entidades territoriales respecto a las
disposiciones contenidas para /a programacion, elaboracion, aprobacion y ejecucion del

presupuesto.

pp 1

Relacion de la normatividad (acuerdo, ordenanza, ley) respecto a las disposiciones

para la programacion, elaboracion, aprobacidn y ejecucion del presupuesto, que recoge
las normas y disposiciones previstas en la ley organica del presupuesto y decretos

reglamentarios

A continuacidn se muestra las normas, fecha, entidad que emite y lo que establece la
norma, respecto a las disposiciones para la programacion, elaboracion, aprobacion vy
ejecucion del presupuesto

Norma Fecha Entidad que emite | Que establece

Ordenanza 227 7 de Septiembre | Asamblea de | Estatuto  orgdnico de  presupuesto  del
de 2014 Cundinamarca departamento de Cundinamarca

Circular 001 21 de Octubre de | Confiscun Directrices para la elaboracion del Proyecto del
2019 ) Presupuesto de la vigencia 2020

Decreto — Ley 111 |15 de Enero de |Presidencia de la | Por la cual se compilan la Ley 38 de 1989, Ley

de 1996 1996 Repiblica 179 de 1994, Ley 225 de 1995 que conforman el

Estatuto Organico de Presupuesto

la ESE Hospital Salazar de Villeta, dispone de la normatividad, para la programacion,
elaboracion, aprobacion y ejecucién del presupuesto.
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pp2 Verificar que el acto de aprobacion del presupuesto tenga sus tres partes
fundamentales: Ingresos, Gastos y Disposiciones Generales; aplica para todas las
entidades estatales.

Mediante la Resolucién 243 de 19 de diciembre 23 de 2019, desagregan y liguidan el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la ESE Hospital Salazar de Villeta para la Vigencia
Fiscal 2020, con la siguiente estructura:

ARTICULO 1o.- Desagregar y liquidar el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la E.S.E.
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, para la Vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31 de
diciembre del 2020, segun el siguiente detalle:

CODIGO DENOMINACION DEL
CODIGO RUBRO PRESUPUESTAL
(A) (B)
0 DISPONIBILIDAD INICIAL
1 INGRESOS
11 INGRESOS CORRIENTES
111 TRANSFERENCIAS
113 INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS
12 RECURSOS DE CAPITAL
123 RENDIMIENTOS FINANCIEROS
127 RECUPERACION DE CARTERA MAYOR A 1 ANO
15 RECAUDOS SIN IDENTIFICAR
150 RECAUDOS SIN IDENTIFICAR
GRAN TOTAL

ARTICULO 20.- Desagregar y liquidar el Presupuesto de Gastos de la E.S.E. HOSPITAL
"SALAZAR" DE VILLETA, para la Vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31 de diciembre del
2020, segun el siguiente detalle:

CODIGD | DENOMINACION DEL
CODIGO RUBRO PRESUPUESTAL
(A) {B)

2 GASTOS

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

211 GASTOS DE PERSONAL

213 GASTOS GENERALES

214 TRANSFERENCIAS CTES

] GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

212 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
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c GASTOS DE INVERSION

22 GASTOS DE INVERSION

224 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
TOTAL

ARTICULO 3o0.- Los Ingresos y Gastos de la E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, se
clasifican y definen asi:

Se evidencia que el acto de aprobacion del presupuesto tiene sus tres partes
fundamentales.

pp3 Verificar que en el acto administrativo de liguidacion o desagregacidn del presupuesto
este discriminado el presupuesto al maximo nivel y clasificado de acuverdo con la
naturaleza de la entidad, y que se encuentra consolidado de acuerdo con el CHIP:
Consolidador de Hacienda e Informacidn Publica.

Presupuesto consclidado de acuerdo con el CHIP

CODIGO NOMBRE COMPROM. 5IN COMPROM S5IA | COMPARATIVD
ANTICIP, CONTRALORIA
PACTADOS($) SCHIP

2 GASTOS 14.004.523.455 | 14.004.523.455 -0,3700
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10.955.781.201 | 10.955.761.201 -0,3700
2.1.01 GASTOS DE PERSONAL 8.178.225.916| 8.178.225.916 0,0000
2.1.02 GASTOS GENERALES 2.725.661.197 | 2.729.661.197 0,0000
2.1.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 478.940.088 47.854.088 0,0000
2.2 GASTOS DE OPERACION 2.001.172.156 | 2.001.172.156 0,0000
2.2.01 GASTOS DE COMERCIALIZACION 2.001.172.156 | 2.001.172.156 0,0000
23 GASTOS DE INVERSION 1.047.570.098 | 1.047.570.098 0,0000
2.3.01 INFRAESTRUCTURA 1.047.570.098 | 1.047.570.098 0,0000

Extractado aplicativos sia contraloria y chip
No se presentan diferencias

pp4 Verificar el comportamiento del Plan Operativo Anual (POA).
Plan Operativo Anual (POA).

El ACUERDO 001 del 1 de marzo de 2021, “por medio del cual la junta directiva de la ESE aprueba el
seguimienio al plan operalivo anual comespondiente al segundo semestre de la vigencia 2020 y el
consolidado vigencia 2020 de la ESE Hospital Salazar de Villeta", en el ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el
consolidado de los resultados del Plan de Accion Integrado | Semestre de 2020 y al Plan Operativo Anual
POA de la ESE Hospital Salazar de Villeta || Semestre de la vigencia 2020, cuyos resultados se resumen a
continuacion:
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LINEA | MACR |ITEM META PRODUCTO ANUAL -
ESTRAT | OPRO 2|2 & 5
EGICA | CESO é E = =]
PLAN 3 g o s
DE g |4 o w & Q =
& (&N
DESAR o9 5= S
ROLLO g g5 =
DEPAR g @ S £5 | &
TAMEN r 3
TAL
MAS | DIRE| 1 |6%| 1, Mantener por encima del 40% el Plan de 100% | 1,0% | 1
GOBER | CCIO 1] Mantenimiento Habilitacion de la ESE y sedes
NANZA | NAMI %o dependientes.
ENTO
2 1, | Mantener por encima del 45% el programade | 100% | 1,0% | 1
1] auditoria para el mejoramiento de la calidad.
%
3 1, Implementar en mas de un 45% &l Plan de 100% | 1,0% | 1
0 Mejoramiento de la Calidad- MOCA de la ESE,
% | con base en los indicadores de la Resolucidn 256
de 2016, estableciendo un tablero de control de
calidad. (41 INDICADORES MONITORIZADOS)
4 1, Incrementar en 1.2 la autoevaluacion de 0% |00% | 0
0 acreditacion.
%%
5 1, | Mantener por encima del 40% la ejecucion del | 1009 | 1,08 | 1
0 | plan de accidn del programa de seguridad del
%% paciente,
6 1, | Mantener por encima del 45% la ejecucion del | 100% | 1,0% | 1
0 | plan de accion del programa de humanizacion
%
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7 |4%]| 2 Awvanzar en un 15% anual el plan de trabajo 100% | 2,0%
% | definido en forma conjunta por las diferentes
instituciones prestadoras de servicios de salud
publicas que conforman la Region en Salud a la
que pertenecen de acuerdo a la Reorganizacion
de la Red de acuerdo con la Hoja de Ruta
establecida por |a Secretaria de Salud.
B 2 | Implementar en un 0,5% anual el portafolio de | 1009 | 2,0%
%% | servicios de acuerdo con la tipologia definida en
la Reorganizacion de la Red teniendo en cuenta
&l trabajo articulado de la Region en salud v la
sostenibilidad financiera de los servicios en el
tiempo. {1 servicio nuevo por afio)
MAS | APOY | 9 4 | 2 | Disminuir en un 1% anual la huella de carbono | 100% | 2,0%
GOBER 0 %% | % medida con la calculadora ambiental dptal
MNANZA implementando las lineas de accidn
{AGUA ENERGIA RESIDUOS)
10 2 | Realizar trimestralmente [a medicion de la huella | 100% | 2,0%
% | de carbono del hospital con la prestacion de
servicios de telemedicina
11 | 10| 2 | Mantener |a recuperacion superior al 40% dela | 100% | 2,0%
% | % cartera establecida en presupuesto
12 2 | Mantener la recuperacion superior el 30% de la | 100% | 2,0%
% cartera mayor a 360 dias
i3 2 Implementar por encima del 40% el plan de 100% | 2,0%
9% | accion de MIPG, acorde a los autodiagnésticos.
14 2 | Mantener por encima del 90% la satisfaccidn 45% | 0,9%
By global de los usuarios de la IPS
15 2 Ejecutar en 90% el plan de mejora de PFQRS 100% | 2,0%
%
BIENES| MISI | 16 | 3 | 3 Mantener en 5,2% la poblacidn sin caries de | 100,0% | 3,0%
TAR | ONAL % | % | primera infancia (0 a 5 anos) y nifez (6a 11
ES afios) con sitio de atencion la empresa social del

Estado Hospital Salazar de Villeta
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17 | 23 | 3, | Aumentar en 2% anual el tamizaje para diabetes | 100% | 3,8%
% | 8 | de la poblacion mayor de 18 a 69 afios con sitio
% de atencion ESE HOSPITAL SALAFAR DE
VILLETA
18 3, | Mantener enun 100% la canalizacion dela | 100% | 3,B%
8 poblacion, entre 18 a 69 afios con riesgo de
% | diabetes, con sitio de atencidn ESE HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA
19 3, Aumentar enun 2% anual el control de los 100,00 | 3,8%
B | padentes diagnosticados con diabetes mellitus. %
%o
20 3, Aumentar en 2% anual el tamizaje para 100% | 3,8%
B | hipertension de la poblacién mayor de 19 a 69
% afos con sitio de atencion ESE HOSPITAL
SALATAR DE VILLETA
21 3, Mantener la canalizacion del 100% de la 100% | 3,8%
8 | poblacion, mayor de 19 a 69 afios con riesgo de
% hipertensidn, con sitio de atencion ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
22 3, | Mantener en un 13% el control de los pacientes | 100,00 | 3,8%
8 diagnosticados con hipertension. %
%
23 | 6 | 2 | Mantener en un 6% el tamizaje de cancer de 48% | 1,0%
% | % | mama a las mujeres entre 50 - 69 afios, acorde
a la guia de deteccion temprana de cancer de
seno se les debe practicar el tamizaje.
24 2 Mantener en un 5% el tamizaje de cncer 100% | 2,0%
% | cuello utering a las mujeres entre 25-69 afios,
con sitio de atencion en la ESE. Esquema 1-1-1
25 2 | Manener en un 3% el tamizaje para deteccon | 100% | 2,09
% | temprana de cancer de prostata, con antigeno
prostatico, en hombres mayores de 50 afios.
26 | 15| 3, | Mantener por encima del 61% la proporcion de | 80% 2%
% | 0 | gestantes captadas antes de la semana 12 al
% | control prenatal en la ESE HOSPITAL SALAZAR
DE VILLETA
27 3, | Mantener por encima del 40% la proporcion de | 100% | 3%
0 gestantes con minimo cuatro controles
Y prenatales { minimo 1 en cada trimestre),
28 3, Garantizar el seguimiento a la atencion del 100% | 3%
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0 | recién nacido y puerperio superior al 90% de las
%o gestantes a cargo de la ESE
29 3, Avanzar en un 15% el plan de accidn de 100% | 3% 1
0 morbilidad materna extrema
%
30 3, | Mantener en 0% los casos la incidencia de Sifilis | 100% | 3% 1
i Congénita.
%o
BIENES 31 | 4 | 4 | Realizar sequimiento al 100% de los casos de | 100% | 4% 1
TAR 9% | % | salud mental reportados (diferentes tipologias de
violencia, consumo de sustancias psicoactivas,
conducta suicida, trastomos mentales)
identificados.
32 |3 |3 Mantener por encima del 13,24% {meta 100% 3% 1
% | % | nacional)** fa proporcién de lactancia materna
exclusiva en menores de seis meses
33 |6 |3 Mantener en menos del 1% la prevalendia de 100% | 3% 1
% | %o desnutricion aguda.
34 3 Realizar seguimiento al 100% de los casos 100% | 3% 1
Oy identificados con riesgo nutricional en nifios
menores de 5 afios
35 | 9 | 3, | Mantener al 100 % la estrategia IAMI enla ESE | 100% | 3% 1
% | O Hospital Salazar de Villeta
%Y
36 3, | Alcanzar por encima del 70% de coberturas 100% | 3% 1
0 (tiles de vacunacion con los bioldgicos
% | trazadores que hacen parte del esquema PAI
37 3, Mantener en 0% la proporcion de reingreso 100% | 3% 1
0 hospitalario por IRA, en menores de 5 afios,
%o durante el periodo.
38 |3 |3 Incrementar en 1% anual el acceso de 100% | 3% 1
% | % | adolescentes a los servicios amigables en la
ESE.
MAS |EVAL | 39 | 2 | O, Cumplir en 85% los planes de mejora 100% | 0,7% | 1
GOBER | UACK % | 7 | institucionales propuestos como resultado de las
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MNANZA | ON % auditorfas internas y externas,
40 0, | Mantener por encima del 90% Ia adherenciaa | 100% | 0,7% | 1
7 las guias de practica clinica de hipertension.
%
41 0, | Mantener por encima del 80% la adherenciaa | 100% | 0,7% | 1
7 | las quias de prictica de crecimiento y desarrollo
%%
42 | 2 | 2 | Aumentar al 80% la adherencia a las guias de | 100% | 2,0% | 1
% | % | practica clinica de dengue. (Municipios con altura
inferior a 2200 msnm)
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PONDERADO 96,3
%
METAS CUMPLIDAS AL 100% 38
TOTAL DE METAS 42
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 90
%o

En el siguiente cuadro se resumen los resultados

RESULTADO PASI I SEMESTRE | RESULTADO POA IT SEMESTRE | RESULTADO PASI I SEMESTRE Y POA II
2020 2020 SEMESTRE CONSOLIDADO
35,36% 48,15% 83,51%

El resultado del POA para el II semestre 2020, fue de 48,15%.

Pp5 Verificar que el Plan de Gestidn, haya side aprobado por las instancias competentes
de acuerdo con la Entidad evaluada. (CODFIS, COMFIS, Junta o Consejo Directivo).

El Plan de Gestién de la Gerencia, seglin respuesta de la ESE Hospital Salazar de Villeta,
es aprobado por la Junta Directiva, que es la instancia competente para realizarlo.

pp6 Verifigue que se hayan adelantado acciones presupuestales tendientes a saldar el

aéficit fiscal presentado en la vigencia anterior al momento de la elaboracion del proyecto
de presupuesto.

Austeridad en presupuesto de gastos 2020.

Las acciones presupuestales tendientes a saldar el déficit fiscal presentado en la vigencia
anterior fueron a saber:
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Gestion para el fortalecimiento de los ingresos 2020 a partir de la negociacion de nuevos
contratos para la prestacion de servicios a nuevas entidades (Sanitas EPS).

Gestion para apalancar financieramente la ESE con el fin de subsanar el déficit con el que
inicio el presupuesto de la entidad durante la vigencia 2020, y lograr la disminucion de
cuentas por pagar de las vigencias anteriores, cuya financiacion debid ser asumida con el
presupuesto del 2020.

Elaborar estrategias para poner en operacidn todos los servicios habilitados, atendiendo
que en la vigencia 2020 se cursd con una emergencia sanitaria, la cual generd
restricciones en servicios de salud ambulatorios, y de esta manera, no permitir que los
ingresos disminuyeran.

Levantamiento de medidas de cierre de servicios por parte de la Direccion de inspeccion
vigilancia y control de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, las cuales venian de afios
anteriores en algunos Puestos de Salud.

EJECUCION PRESUPUESTAL

epl Comprobar gue el presupuesto haya sido equilibrado entre ingresos y gastos.

En el siguiente cuatro se muestra los ingresos y gastos de la ESE Hospital Salazar de
Villeta

ingresns gastos Diferencia

15.5594.329.734 8.429.781.706 7.164.548.028

ep? Comprobar que se lleven libros de contabilidad presupuestaria: Ingresos, Gastos,
Vigencias Futuras, reserva Presupuestales, Cuentas por Pagar. (Para las Entidades que
tienen régimen de empresas industriales y comerciales del Estado o sus asimiladas no
deben constituir reservas presupuestales) (Fisicos o0 magnéticos) Resolucidn 032 de 2019
CGR.

El subgerente administrativo y financiero, y el tecndlogo del drea de presupuesto de la
ESE Hospital Salazar de Villeta. CERTIFICAN el 6 de abril de 2021, Que la ESE Hospital
Salazar de Villeta, genera los libros de contabilidad presupuestal de Ingresos, Gastos y
Cuentas por Pagar, a través del sistema de informacion institucional CITISALUD, los
cuales son verificados y conciliados de manera mensual, siendo estos la base para la
generacion de los informes de Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Gastos, dando
cumplimiento a la Resolucion 032 de 2019 de la CGR.
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Segln la ESE con respecto a las vigencias futuras y reserva presupuestal, de acuerdo a /a
Circular CA 002 de Enero 7 de 2021, de la Contraloria del Departamento de
Cundinamarca, &l principio de Anualidad establecido en el FEstatuto Orgdnico del
Presupuesto, la ESE Hospital Salazar de Villeta, a 31 de diciembre de 2020 no adguirid
compromisos con cargo a vigencias futuras como tampoco constituyd reservas
presupuestales, teniendo en cuenta que estas se califican como "...un instrumento de uso
excepcional, esporddico y justificado inicamente en situaciones atipicas v ajenas a la
voluntad de la entidad contratante que impidan la ejecucion de los compromisos en las
fechas inicialmente pactadas dentro de la misma vigencia...”, estas situaciones no se
presentaron durante la vigencia fiscal 2020.

ep3 Evaluar que los actos administrativos que modificaron el presupuesto (créditos
adicionales, lraslados, aplazamientos, desplazamientos, reducciones, creacion de rubros
de apropiacion, entre otros; y que hayan sido expedidos y aprobados por las autoridades
competentes y cumplido con los requisitos exigidos de acuerdo al tipo de modificacicn
presupuestal,

ep3 En el cuadro siguiente se muestran los actos administrativos que modificaron el
presupuesto  (créditos  adicionales, traslados, aplazamientos, desplazamientos,
reducciones, creacion de rubros de apropiacién, tros; y que hayan sido expedidos y
aprobados por las autoridades competentes y cumplido con los requisitos exigidos de
acuerdo al tipo de modificacién presupuestal.

1 2 3 4 5 7] 7
N® acto Fecha acto tipo rubro saliente | rubro entrante | autoridad | requisitos

modificacion competent | exigidos

2

Acuerdo |16 de marzo del | Adicidn B67.195.369 Junta Aprobacion del
M. 001 2020 - Directiva | CONFISCUN
Acuerdo |16 de marzo del | Crédito y | 259.862.582 |259.862.582 |Junta Aprobacién del
N. 001 2020 Contracredito Directiva | CONFISCUN
Acuerdo |06 de Abril del | Adicion 260.000.000 Junta Aprobacidn del
N.007 | 2020 - Directiva | CONFISCUN
Acuerdo |23 de Abril del | Adidon 1.047.945.398 | Junta Aprobacidn del
N.O11  |2020 - Directiva | CONFISCUN
Acuerdo |02 de Junio del | Adicidn 1.158.616.986 |Junta Aprabacian del
N. 014 2020 - Directiva | CONFISCUN
Acuerdo (08 de Julio del | Adicidn 11,881,065 Junta Aprobacion del
N. 017 2020 - Directiva | CONFISCUN
Acuerdo (08 de Julio del| Crédito y | 38.000.000 | 38.000.000 Junta Aprobacion de
N. 018 2020 Contracredito Directiva | Junta Directiva
Acuerdo |04 de Agosto del | Crédito y | 50.383.298 | 50.383.258 Junta Aprobacidn  de
N. 022 2020 Contracredito Directiva | Junta Directiva
Acuerdo |10 de Septiembre | Adicion 891.308.507 |Junta Aprobacion del
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N. 029 del 2020 - Directiva | CONFISCUN
Acuerdo 16 de Septiembre | Adicion 534.346.617 Junta Aprobacion del
N. 032 del 2020 - Directiva | CONFISCUN
Acuerdo |17 de Octubre del | Adicidn Junta Aprobacian del
N. 035 2020 . 501,499,126 Directiva | CONFISCUN
Acuerdo | 17 de Octubre del | Adicidn Junta Aprobacion del
N. 036 2020 - 135,732,663 Directiva | CONFISCUN
Acuerdo |17 de Octubre del | Adician 59.104.172 Junta Aprobacidn del

N. 037 2020 Directiva | CONFISCUN

Acuerdo | 17 de Octubre del | Crédito y | 82.661.828 |B2.661.828 Junta Aprobacion  de
N, 038 2020 Contracredito Directiva | Junta Directiva

Acverdo (03  de Diciembre | Adicién 23.427.518 Junta Aprobacion del
N, 043 del 2020 Directiva | CONFISCUN

Acuerdo |03 de Diciembre | Reduccidn y | 165.620.000 | 165.620.000 Junta Aprobacién del

M. 044 del 2020 Adicion Directiva | CONFISCUN
Acuerdo |03 de Diclembre | Adicion 53.490.607 Junta Aprobacion del
N.045  |del 2020 o Directiva | CONFISCUN
Acuerdo |21 de Diciembre | Adicidn 1.600.000.000 | Junta Aprobacion del
N. 049 del 2020 - Directiva | CONFISCUN

La ESE como evidencia el cuadro anterior cumplid con los requisitos exigidos de acuerdo
al tipo de modificacion presupuestal.

epd Comparar las efecuciones presupuestales (ingresos y gastos) tomadas de la
informacion rendida en los sistemas SIA y las rendidas en el aplicativo CHIP_CGR.

COMPARATIVO CHIP/SIA CONTRALORIA

COMPARATIVO CHIP/SIA CONTRALORIA
CODIGO NOMBRE CHIP REVERSION | SIA COMPARATIVO
RECAUDOS | CONTRALORIA
V.
A.(Pesos)
1 INGRESOS 11.571.780.520 |0
1.0 DISPONIBILIDAD | 139000041 0 139.000.041 |0
INICIAL
1.0.01 CAJA 33000000 0
CAIA 35000000 0
1.0.02 BANCOS 100000041 0
1.0.02 BANCOS 100000041 0
1.1 INGRESOS 11428455633 0
CORRIENTES
1.1.02 NO TRIBUTARIOS | 11428455633 0
1.1.02.04 OPERACIONALES | 5553185030 0
1.1.02.04.03 VENTA DE | 5553185030 0
SERVICIOS
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AERRIA

1.1.02.04.03.05 SERVICIOS DE | 5553185030 0
SALUD
1.1.02.04.03.05.02 |REGIMEN 1329644891 ] 1.320.644.891 | 0
CONTRIBUTIVOD
1.1.02.04.03.05.02.03 | NO CAPITADOS 1329644891 ] 1.329.644.891 |0
1.1.02.04.03.05.02.03 | NO CAPITADOS 1329644891 0 1.329.644.891 |0
1.1.02.04.03.05.04 |REGIMEN 3110564800 0 3.110.564.800 |0
SUBSIDIADO
1.1.02.04.03.05.04.01 | CAPITADOS 2931448383 0
1.1.02.04.03.05.04.01 | CAPITADOS 2931448383 0
1.1.02.04.03.05.04.03 | NO CAPITADOS 179116417 i)
1.1.02.04.03.05.04.03 | NO CAPITADOS 179116417 0
1.1.02.04.03.05.06 [ATENCION A LA|356900 0 356.900 0
POBLACION POBRE
EN Lo NO
CUBIERTO  CON
SUBSIDIOS A LA
DEMANDA
1.1.02.04.03.05.06.03 | NO CAPITADOS 356900 i) 356.900 0
1.1.02.04.03.05.06.03 | NO CAPITADOS 356900 0 356.500 0
1.1.02.04.03.05.10 |COPAGOS ¥ | 47743038 i} 47.743.038 0
CUOTAS
MODERADORAS
1.1.02.04.03.05.10 | COPAGOS ¥ | 47743038 i 47.743.038 0
CUOTAS
MODERADORAS
1.1.02.04.03.05.12 |SEGURD 105337648 0 105337648 |D
OBLIGATORIO DE
ACCIDENTES DE
TRANSITO (SOAT)
1.1.02.04.03.05.12 |SEGURO 105337648 0 105.337.648 |0
OBLIGATORIO DE
ACCIDENTES DE
TRANSITO (SOAT)
1.1.02.04.03.05.16 | PLAN DE | 605388203 0 605.388.203 |0
INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC)
1.1.02.04.03.05.16 | PLAN DE | 605388203 0 605.388.203 |0
INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC)
1.1.02.04.03.05.18 | REGIMENES 206894989 0 206.894.989 [0
ESPECIALES
1.1.02.04.03.05.18 | REGIMENES 206894989 0 206.894.989 |0
ESPECIALES
1.1.02.04.03.05.98 |OTROS SERVICIOS| 147254561 0
DE SALUD
1.1.02.04.03.05.98.05 | INSTITUCIONES 3525056 Q 3.525.056 ]
PRESTADORAS DE
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SERVICIOS DE
SALUD

ALORIA

MNOINAMARCA

1.1.02.04.03.05.98.05

INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE
SALUD

3525056

'3.525.056

1.1.02,04.03.05.98.07

PARTICULARES

100507783

[=)

100.507.783

1.1.02.04.03.05.98.07

PARTICULARES

100507783

[==]

100.507.783

1.1.02.04.03.05.98.98

OTROS SERVICIOS
DE SALUD NO
ESPECIFICADOS

43221722

43.221.722

1.1.02.04.03.05.98.98

OTROS SERVICIOS
DE SALUD NO
ESPECIFICADOS

43221722

43.221.722

1.1.02.98

OTROS INGRESOS
MO TRIBUTARIOS

5875270603

5.875.270.603

1.1.02.98.15

OTROS
CONVENIOS

5866388511

5.866.388.511

1.1.02.98.15

OTROS
CONVENIOS

5866388511

5.866.388.511

0

1.1.02.968.98

OTROS INGRESOS
NO TRIBUTARIOS
NO
ESPECIFICADOS

BBE2052

8.882.002

1.1.02.98.98

OTROS INGRESOS
NO TRIBUTARIOS
NO
ESPECIFICADOS

BBB2092

8.882.002

1.2

RECURSOS DE
CAPITAL

4324846

4.324.846

1.2.02

OTROS RECURSOS
DE CAPITAL

4324846

4.324.846

1.2.02.03

RENDIMIENTOS
POR. OPERACIONES
FINANCIERAS

4324846

4.324.846

1.2.02.03.01

INTERESES

4324846

4.324.846

1.2.02.03.01.01

PROVENIENTES DE
RECURSOS  DE
LIBRE
DESTINACION

4324846

4.324.846

1.2.02.03.01.01.98

OTROS INTERESES
DE . LIBRE
DESTINACION

4324846

4.324.846

1.2.02.03.01.01.98

OTROS INTERESES
DE LIBRE
DESTINACION

4324846

4.324.846
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Como se muestra en el anterior cuadro las cifras entre los aplicativos CHIP y SIA
CONTRALORIA concuerdan.

INGRESOS
i1 Verifigue que los recursos del balance a 31 de diciembre del ario anterior hayan
sido incorporados al presupuesto de la vigencia siguiente en los recursos de capital,
msaera{:rda su destinacion especifica y que hayan sido programados en gastos de
inversion.
En la vigencia fiscal 2020 no fueron incorporados al presupuesto recursos del balance.

i2  Revise las operaciones que dan origen al déficit o superdvit presupuestal (Total
recaudos — compromisos: Superavit o déficit presupuestal).

Total recaudos y total compromisos

RECAUDO Formato FO& | COMPROMISO Formato FO7 | SUPERAVIT o DEFICIT | %

14.489.714.080 14.004.523.455 485.190.625 97%

GASTOS

gl Examinar las partidas del gasto y confirmar que el presupuesto solamente incluye las
decretadas conforme a la Ley y que se encuentre destinadas a dar cumplimiento al Plan
de Desarrollo Institucional de la Empresa Social del Estado —E.5.E.

En el siguiente cuadro se enlistan los planes o programa del Plan de Desarrollo
Institucional atendidos con los recursos de los diferentes rubros presupuestales de gasto

PLAN/PROGRAMA

1 | PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA GERENCIA

CRONICOS - VACUNACION - SIAD - IAMI - CALIDAD - SEGURIDAD DEL PACIENTE - HUMANIZACION -
PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA GERENCIA

P

PLA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CRONICOS - VACUNACION - SIAQ - IAMI - CALIDAD - SEGURIDAD DEL PACIENTE - HUMANIZACION -
PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA GERENCIA

FLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA GERENCIA - PLAN OPERATIVIO ANUAL COMPONENTE DE APOYO

MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CUMPLIMIENTO MARCO LEGAL

o0 |~ | |

RESOLCION CONSTITUCION CUENTAS POR PAGAR
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10 | CUMPLIMIENTO MARCO LEGAL
11 | PLAN INTEGRALDE GESTION DE LA GERENCIA Y PROGRAMA SANEAMINETO FISCAL Y FINANCIERO

Con los anteriores planes y programa, ejecutan las metas de Plan de Desarrollo
Institucional

g2 Revisar en los libros presupuestales del gasto, que no se hayan contraido obligaciones
sobre apropiaciones inexistentes, o en exceso del salde disponible.

g2 La ESE Hospital Salazar de Villeta no contrajo obligaciones sobre saldos inexistentes o
con exceso del saldo disponible en acatamiento al articulo 71 del decreto 111/96

g3 Evaluar que el Plan Anual de Adquisiciones y Bienes y Servicios este conforme a las
apropiaciones del presupuesto liguidado o desagregado, que cuente con acto de
aprobacion y modificaciones.

g3 Plan Anual de Adquisiciones y Bienes y Servicios

En el siguiente cuadro se muestra las adquisiciones de Bienes y Servicios del Plan Anual
de Adquisiciones y Bienes y Servicios con las correspondientes apropiaciones del
presupuesto liquidado o desagregado y actos de aprobacién y modificaciones, segin el
acuerdo 050 del 21 de diciembre de 2020, por medio del cual se ajusta y modifica el plan
de compras y adquisiciones de la ESE Hospital Salazar de Villeta, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2020

Descripcion valor fecha |rubro acto de|acto de
apropiado | aprobacio | modificacio
yfo n n

A modificado

REMUNERACION  SERVICIOS  TECNICOS|2,217,471,61 |23/12/|211020103 | Acuerdo
ASISTENCIALES 4 2019 No. (42
HOMORARIOS 106,685,117 211020201 |de 2019
REMUNERACION  SERVICIOS  TECNICOS | 271,703,929 211020203

ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO HOSPITALARIOS BIENES 227,729,208 2130101

MATERIALES 80,989,019 213010203

SALUD OCUPACIOMAL 2,000,000 213010204

COMBUSTIBLE 50,000,000 213010206

MANTENIMIENTO HOSPITALARIOS SERVICIOS | 97,598,232 2130201

SEGUROS 169,068,218 2130206801

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 11,026,667 213020902 B
COMUNICACION Y TRANSPORTE 21,507,171 213020903 i
VIGILANCIA Y ASEQ 132,807,459 213020806
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GASTOS IMPREVISTOS 500 213020007

IMPUESTOS TASAS Y MULTAS 58,452,926 21303

MEDICAMENTOS §8,688,889 21201

MATERIAL MEDICO QUIRURGICO 103,333,333 2120901

MATERIAL PARA ODONTOLOGIA 68,533,333 2120902

MATERIAL PARA LABORATORIO 119,166,667 2120903

ALIMENTACION 40,000,000 2120905

REMUNERACION  SERVICIOS  TECNICOS | 480,385,658 |16/03/ | 211020103 Acuerdo

ASISTENCIALES 2020 No. 002 de

HONDRARIOS 100,000,000 211020201 2020 -

REMUNERACION  SERVICIOS  TECNICOS | 100,000,000 211020203 Adicién

ADMINISTRATIVOS

MATERIALES 10,000,000 213010203

COMBUSTIBLE 20,000,000 213010206

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 10,000,000 213020902

COMUNICACION ¥ TRANSPORTE 10,000,000 213020903

ARRENDAMIENTOS 2,500,000 213020904

VIGILANCIA Y ASEQ 100,000,000 213020906

MEDICAMENTOS 40,000,000 21201

MATERIAL MEDICO QUIRURGICO 20,000,000 2120801

MATERIAL PARA ODONTOLOGIA 40,000,000 2120902

MATERIAL PARA LABORATORIO 40,000,000 2120903

ALIMENTACION 20,000,000 2120905

MEDICAMENTOS 59,074,211 | 06/04] | 21201 Acuerdo

MATERIAL MEDICO QUIRURGICO 85,619,700 |2020 |[2120801 No. 008 de

MATERIAL PARA LABORATORIO 115,306,089 2120903 igizg -

GASTOS DE INVERSION 1,047,945,39 | 23/04/ | 22401 Acuerdo

g 2020 No. 012 de

2020 -
Adicidn

REMUNERACION  SERVICIOS  TECNICOS | 520,000,000 |02/06/ | 211020103 Acuerdo

ASISTENCIALES 2020 No. 015 de

HONORARIOS 6,611,000 211020201 2020

REMUNERACION  SERVICIOS  TECNICOS | 173,389,000 211020203 Adicidn

ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO HOSPITALARIOS BIENES | 33,000,000 2130101

MATERIALES 29,400,000 213010203

MANTENIMIENTO HOSPITALARIOS SERVICIOS | 24,399,558 2130201

VIGILANCIA Y ASEO 91,817,428 213020906

MEDICAMENTOS 51,750,000 21201

MATERIAL MEDICO QUIRURGICO 46,750,000 2120901

MATERIAL PARA LABORATORIO 57,500,000 2120903

ALIMENTACION 24,000,000 2120905

REMUNERACION ~ SERVICIOS ~ TECNICOS | 11,287,012 F'.;‘ )8/07/| 211020103 Acuerdo

ASISTENCIALES 2020° | No. 019 de
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MANTENIMIENTO HOSPITALARIOS BIENES | 594,053 | 2130101 igzn -
- icidn
COMBUSTIBLE 20,640,000 | 213010206 Acuerdo
SEGUROS -38,000,000 | 213020901 No. 019 de
i 2020 =
Traslado
VIGENCIAS ANTERIORES -10,200,000 2110302 Acuerdo
VIGENCIAS ANTERIORES 10,200,000 2110302 No. 023 de
SALUD OCUPACIONAL -2,000,000 213010204 2020 -
VIGENCIAS ANTERIORES 116,548,854 2130103 Traslado
VIGENCIAS ANTERIORES 16,548,854 21320103
SEGUROS -6,134,444 213020901
COMUNICACION Y TRANSPORTE -14,000,000 213020003
ARRENDAMIENTOS -1,000,000 213020904
VIGILANCIA ¥ ASEO 50,383,298 213020906
GASTOS IMPREVISTOS -500 213020907
REMUNERACION  SERVICIOS  TECNICOS | 670,667,746 211020103 Acuerda
ASISTENCIALES No. 030 de
HONORARIOS 21,694,761 211020201 2020 -
REMUNERACION  SERVICIOS  TECNICOS | 198,946,000 211020203 Adicién
ADMINISTRATIVOS
REMUNERACION  SERVICIOS  TECNICOS | 48,830,000 211020103 Acuerdo
ASISTENCIALES No. 033 de
HONORARIOS 29,878,204 211020201 2020 -
REMUNERACION  SERVICIOS  TECNICOS | 3,588,000 211020203 Adicién
ADMINISTRATIVOS
MANTENIMIENTO HOSPITALARIOS BIENES | 20,000,000 2130101
MATERIALES 33,464,837 213010203
COMBUSTIBLE 20,000,000 213010206
MANTENIMIENTO HOSPITALARIOS SERVICIOS | 20,000,000 2130201
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 4,000,000 213020902
VIGILANCIA Y ASEO 115,452,513 213020906
MEDICAMENTOS 29,000,000 21201
MATERIAL MEDICO QUIRURGICO 60,000,000 2120901
MATERIAL PARA LABORATORIO 28,000,000 2120903
ALIMENTACION 20,000,000 2120905
COMPRA DE SERVICIOS A TERCEROS 44,000,000 2120006
REMUNERACION  SERVICIOS  TECNICOS|271,753,816 |27/10/| 211020103 Acuerdo
ASISTENCIALES 2020 No. 039 de
REMUNERACION  SERVICIOS  TECNICOS | 7,764,000 211020203 2020 -
ADMINISTRATIVOS I ] Adicion
MANTENIMIENTO HOSPITALARIOS BIENES | 15,000,000 | 2130101
MATERIALES 24,426,176 213010203
COMBUSTIBLE 19,870,601 [ 213010206
MANTENIMIENTO HOSPITALARIOS SERVICIOS | 15,000,000 2130201
SERVICIOS PUBLICOS 37,200,000 2130202
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VIGILANCIA Y ASEO 19,000,000  [TERIN] 213020906
MATERIAL MEDICO QUIRURGICO 48,000,000 || 2120901
ALIMENTACION 4,000,000 | 2120905
MATERIAL PARA QSTEQSINTESIS 25,000,000 S| 2120906
REMUNERACION ~ SERVICIOS ~ TECNICOS | 120,662,518 |27/10/ 211020103 Acuerdo
ASISTENCIALES 2020 No. 039 de
VIGILANCIA Y ASED 15,070,145 213020906 2020 ¥
Adicidn
REMUNERACION  SERVICIOS ~ TECNICOS | 59,104,172  |27/10/ | 211020203 Acuerdo
ADMINISTRATIVOS 2020 No. 039 de
2020
— Adicién
REMUNERACION  SERVICIOS ~ TECNICOS| 21,561,828  |27/10/ 211020203 Acuerdo
ADMINISTRATIVOS 020 | No. 039 de
VIGILANCIA Y ASEQ 35,000,000 | = 213020506 2020 -
MATERIAL PARA ODONTOLOGIA -35,000,000 | [ 2120002 Traslado
REMUNERACION  SERVICIOS  TECNICOS|22,000,000 [O3R2M 211020103 Acuerdo
ASISTENCIALES No. 046 de
IMPUESTOS TASAS Y MULTAS 1,427,518 21303 2020 -
Adicién
REMUNERACION ~ SERVICIOS ~ TECNICOS |-155,361,467 |03/12/| 211020103 Acuerdo
ASISTENCIALES 20200 No. 046 de
HONORARIOS -10,258,533 211020201 020 -
REMUNERACION ~ SERVICIOS  TECNICOS | 155,361,467 211020103 Reduccidn
ASISTENCIALES | - Adicion
HONORARIOS 10,258,533 |\ 211020201
REMUNERACION ~ SERVICIOS ~ TECNICOS 46,001,922 |03/12/ | 211020103 Acuerdo
ASISTENCIALES 2020 No. 046 de
MANTENIMIENTO HOSPITALARIOS BIENES | 7,488,685 2130101 zu.z:?m -
Adic
REMUNERACION ~ SERVICIOS  TECNICOS | 343,890,380 [21/12/] 211020103 Acuerdo
ASISTENCIALES 2020 Mo. 050 de
HONORARIOS 32876400 |  [211020201 2020 -
REMUNERACION ~ SERVICIOS  TECNICOS | 80,120,400 211020203 Adicion
ADMINISTRATIVOS
MANTENIMIENTO HOSPITALARIOS BIENES 82,203,230 2130101
COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 11,388,438 213010201
COMPRA DE EQ). INSTR. MEDI LAB ¥ DON 30,000,000 213010202
MATERIALES 60,000,000 | 213010203
COMBUSTIBLE 2,000,000 . 213010206
MANTENIMIENTO HOSPITALARIOS SERVICIOS | 22,891,678 - |2130201
SERVICIOS PUBLICOS 20,000,000 2130202
COMUNICACION Y TRANSPORTE 2,000,000 | 213020903
VIGILANCIA Y ASEO 45,415,562 | 213020906
IMPUESTOS TASAS Y MULTAS 13720000 |  [21303
MEDICAMENTOS 50,000,000 | = [21201
MATERIAL MEDICO QUIRURGICO 60,000,000 | 2120901
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MATERIAL PARA LABORATORIO 42,000,000 2120503
ALIMENTACION 16,000,000 2120805
COMPRA DE SERVICIOS A TERCEROS 23,000,000 2120506
MATERIAL PARA OSTEOSINTESIS 12,000,000 2120006
TOTAL PAA 2020 10,345,539,2

73

g4 Verificar que dentro del presupuesto se haya incorporado los créditos judicialmente
reconocidos, laudos arbitrales y/o conciliaciones, verifigue su incorporacion en el
presupuesto de gastos y analice las actuaciones de la entidad en el cumplimiento de las
decisiones judiciales.

G4 Especificar el codigo y el rubro presupuestal en el caso que hayan incorporado créditos
judicialmente reconocidos, laudos arbitrales y/o conciliaciones, en el presupuesto

En el siguiente cuadro se muestra el N° expediente, convocante, autoridad, decision y
actuacion del laudo arbitrales.

N2 CONVOCANTE | AUTORID | DECISION | ACTUACION
EXPEDIENTE | v/O AD
DEMANDANT
E
252693333- [SERVICIOS |JUZGADO | APROBACIO | a) Reunidn Comité de contratacion y aprobacion del
2020-00112- | INTEGRALES |30 N ACUERDO | acuerdo conciliatorio
oo DE ASEQ Y |ADMINIST |CONCILIAT |b) Asistencia a audienda de conciliacidon en
COCINA RATIVO |ORIO POR | Procuraduria 198 de Facatativa
SIACS DE $38.144.85 |c) Asistencia en aprobacion judicial del acuerdo
FACATATI |2 conciliatario,
VA d) Emision del acto administrativo que ordeno el
pago.
&) Pago del acuerdo conciliatorio aprobado
f) Informes y archivo de la actuackan.
CIERRE PRESUPUESTAL

Cpl Verificar la constitucion y ejecucicn de las cuentas por pagar de la Empresa Social del
Estado E.S.E.

Cp1 La resolucion 279 del 31 de diciembre de 2020 constituye las cuentas por pagar de la
vigencia 2020 de la ESE Hospital Salazar de Villeta

A continuacion se relaciona una muestra de 20 de las 98 cuentas por pagar realizadas por
la ESE Hospital Salazar de Villeta
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BENEFICIARIO | CEDULA CONCEPTO |FECHA  DE|NUMERO DE LAFACTURA  |VALOR A
CONSTITUCI PAGAR
ON

PIMIENTA 1.002.024.983 | BACTERIOL | 31/12/2020 |CONTRATO DE PRESTACION | 2.306.000
MONTERROSA 0G0 DE SERVICIOS N° 016
WILMAR ALEXIS
HERRERA, 17.199.684 MEDICO 31/12/2020 |PRESTAR LOS SERVICIOS | 1.680.000
VILLEGAS PEDIATRA PROFESIONALES COMO
CARLOS MEDICO N° 89
ANTONIO
ANDRAEZ 800.066.001 |RESULTADO | 31/12/2020 | RECOLECCION, TRANSPORTE | 538.000
NARVAEZ DE Y PROCESAMIENTO DE
LABORATORIO LABORATO MUESTRAS DE

RIOS LABORATORIO CLINICO

HSVOPS N° 272

MAHECHA 52.657.344 AUXILIAR 31/12/2020 |PRESTACION DE SERVICIO | 691.000
HERNANDEZ DE DE APOYO A LA GESTION
MAIDA ENFERMERI ASISTENCIAL COMOD

A AUXILIAR. DE ENFERMERIA

OPS N° 775

SERVICIOS 200.881.267 MEDICINA 311272020 |REMUNERACION SERVICIOS |567.910
MEDICOS ESPECIALIZ TECNICOS ASISTENCIALES
ESPECIALIZADO ADA
S AR SAS MEDICINA

INTERNA

HSV
TINOCO LEON | 52.656.444 EPIDEOMOL | 31/12/2020 |PRESTACION DE SERVICIOS |9.159.847
ADRAIANA OGA A LA GESTION ASISTENCIAL
MARIA = Mo 1128
DUQUE ORTEGA | 1.077.968.186 | JEFE 31/12/2020 |PRESTACION DE SERVICIOS | 4.948.146
ALEJANDRA ENFERMERA A LA GESTION ASISTENCIA
PADLA S N* 1130
MARTINEZ 52.656.299 AUXILIAR 31/12/2020 |PRESTACION DE SERVICIOS | 3.081,303
AGUIRRRE ANA DE A LA GESTION ASISTENCIA
LILTANA ENFERMERI N® 1119

A
SUAREZ 1.077.970.748 | AUXILIAR 31/12/2020 |PRESTACION DE SERVICIOS | 3.081.303
RAMIREZ DE A LA GESTION ASISTENCIA
BRENDA ENFERMERI N® 1121
NATALIA A
ALVAREZ 1.077.972.140 |PSICOLOGA | 31/12/2020 |PRESTACION DE SERVICIOS | 4.948.146
GALINDO A LA GESTION ASISTENCIAL
CLAUDIA Ne1174
LOREMNA
JIMENEZ CRUZ | 52.654.765 AUXILIAR. | 31/12/2020 |PRESTACION DE SERVICIOS | 3.081.303
CLAUDIA DE A LA GESTION ASISTENCIAL
MERCEDES ENFERMERI N® 1159

A
REYES REYES|24.651.842 AUXILIAR 3171242020 | PRESTACION DE SERVICIOS | 3.081.303
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DAMARIS DE A LA GESTION ASISTENCIAL
YARLEYDY ENFERMERI N°® 1154

A
ARIAS 1.077.976.013 |AUXILIAR | 31/12/2020 |PRESTACION DE SERVICIOS |3.081.303
ALGECIRAS DE A LA GESTION ASISTENCIAL
DAYANNA ENFERMERI N® 1163
VANESSA A
GARZON 52.656.718 AUXILIAR | 31/12/2020 |PRESTACION DE SERVICIOS|3.081.303
RODRIGUEZ DE A LA GESTION ASISTENCIAL
DIANA ENFERMERI N® 1135
| ALEXANDRA A
RODRIGUEZ 1.013.579.094 |JEFE 31/12/2020 |PRESTACION DE SERVICIOS | 4.948.146
LEAL  DIANA ENFERMERA A LA GESTION ASISTENCIAL
PATRICIA S N° 1145
ALVAREZ 1.069.944.624 |AUXILIAR | 31/12/2020 |PRESTACION DE SERVICIOS | 3.081.303
DUERAS ERIKA DE A LA GESTIOM ASISTENCIAL
ANDREA ENFERMERI N° 1158

A
CHACON AVILA | 52.656.952 DIGITADOR | 31/1272020 |PRESTACION DE SERVICIOS| 2.201.598
FANNY AMDREA PIC A LA GESTION ASISTENCIAL

N® 1186

AVILA 80.550.000 JEFE 31/12/2020 |PRESTACION DE SERVICIOS | 4.948.146
RODRIGUEZ ENFERMERA A LA GESTION ASISTENCIAL
FERNANDO 5 Ne 1147
ANTONIO
CABALLERO 1.077.969.978 | AUXILIAR | 31/12/2020 |PRESTACION DE SERVICIOS | 3.081.303
RODRIGUEZ DE A LA GESTION ASISTENCIAL
HEINER ENFERMERI N® 1124

A
MCCORMICK 53.177.740 JEFE 31/12/2020 |PRESTACION DE SERVICIOS |4.948.146
CARDENAS ENFERMERA A LA GESTION ASISTENCIAL
INGRID 5 N° 1157
VANESSA

Las 98 cuentas por pagar de la vigencia 2020 de la ESE Hospital Salazar de Villeta fue de

$358.704.578

Cartera

VIGENCIA | hasta60 de61as0 de91a180 de181a360 mayor360 total_cartera
2019 B39.120.965 |545.224.975 |328.511.425 944.714.113 | 4.433.981.193 | 7.091,552.671
2020 1.698.238.781 | 1.056.931.391 | 1.123.347.902 | 1.278.733.856 |3.787.522.677 |8.944.774.607

Como se evidencia en el anterior cuadro la cartera mayor a 360 dias paso de
$4.433.981.193 a 3.787.522.677 en el 2019 a 2020, es decir que disminuyo.

| DETALLE

[2019

[2020
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Convida 2.568.344 447 2.882.023.602
Ecoopsos 379.480.149 484.685.451
Medimas 72.116.580 292.207.004
Famisanar 240.539.248 493.293.647
Sanitas 172.303.057 BY7.733.664
Nueva E.P.5. 122.240.941 586.593.912
Otras 3.536.528.249 3.328.237.327
Total Cartera 7.091.552.671 8.944.774.607

Las acciones emprendidas fueron:

CONVIDA: Se realiza cruce de cartera en el mes de febrero, de evento se envia una
cartera por valor de $1.862.830.887 de los cuales convida afirma tener un saldo por valor
de $28.440.691, al realizar revision con ADRES existe un faltante por valor de
$280.869.687 que no se ve reflejado en pagos. Por otro lado en las capitas de 1 nivel se
tiene pendiente saldos por $71.7498.766 y PYD $451.322.958 2017 a 2020, cita con
juridico el 25 de marzo para revision de facturas prescritas 2018 hacia atrds

ECOOPSOS: Pendiente de realizar depuracion, envio de cartera y se remitirén saldos para
cobro.

MEDIMAS: Se envia cartera con historico de facturacion, ya que la EPS no cuenta con
informacion clara, IQ no entrega informacion de afios 2017-2018 y 2019 para depuracion.

FAMISANAR: Se han venido realizando cruces de cartera, depuracién y envio de correos
electrénicos para pago de saldos.

SANITAS: Cruce de cartera, depuracion de pagos y respuesta de glosa, pendiente de
refacturacion segun circular 044 Covid.

NUEVA EPS: Se realiza cruce de cartera, envian propuesta para pago de saldos y glosa a
12 meses, no envian pagos legalizados para poder bajar carteras.

Se remiten derechos de peticion a las aseguradoras.

Se activan las plataformas para bajar historicos de pagos, bajar y responder glosa,
Devoluciones y demas.

Espera por parte de Ministerio PUNTO FINAL para pago de las entidades Liquidadas.

CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

A continuacion se relaciona el presupuesto asignado, los servicios habilitados vy i
funcionan los centros y puestos de salud
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N | PUESTOS | PRESUPUEST | SERVICIOS HABILITADOS Esta
ol B 0O ASIGNADO funciona
CENTRO |$% ndo
5 BE (razones
SALUD )
1 [PUESTO MEDICINA GENERAL sl
DE 34,451,190 | ODONTOLOGIA GENERAL S
gilé'ﬁm TAMIZACION DE CANCER DE CUELLO UTERINO sI
DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL CRECIMIENTO Y |SI
DESARROLLO { MENOR A 10 ARDS)
DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL DESARROLLO DEL |SI
JOVEN { DE 10 A 29)
DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL EMBARAZD SI
DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES EN EL ADULTO ( MAYOR | SI
A 45 ARNDS)
PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION PREVENTIVA EN SALUD/|SI
BUCAL
DETECCION TEMPRANA - CANCER DE CUELLO UTERINO sl
DETECCION TEMPRANA - CANCER DE SENO Sl
PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION EN PLANIFICACION | St
FAMILIAR HOMBRES Y MUJERES
2 | PUESTO MEDICINA GENERAL S
DE ODONTOLOGIA GENERAL Sl
HS‘L'-;;’I[&P 45.058.005 | TAMIZACION DE CANCER DE CUELLO UTERINO 51
10 DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL CRECIMIENTO Y |SI
QUEBRA DESARROLLO ( MENOR A 10 ANODS)
DANEGR DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL DESARROLLO DEL|SI
A JOVEN { DE 10 A 29)
DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL EMBARAZO sl
DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES EN EL ADULTO { MAYOR | SI
A 45 ANOS)
PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION PREVENTIVA EN SALUD | SI
BUCAL
DETECCION TEMPRANA - CANCER DE CUELLD UTERINO sl
DETECCION TEMPRANA - CANCER DE SENO SI
PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION EN PLANIFICACION |SI
FAMILIAR HOMBRES Y MUJERES
TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO sI
PROTECCION ESPECIFICA VACUNACION Sl
TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO Sl
SALA DE PROCEDIMIENTOS st
3 | PUESTO MEDICINA GENERAL Sl
DE ODONTOLOGIA GENERAL sI
SALUD 137191129 [TAMIZACION DE CANCER DE CUELLO UTERING s
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DE

ENA

LA

MAGDAL

NN

DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO ( MENOR A 10 ANOS)

=1

RIA

ARCA

DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL DESARROLLO DEL
JOVEN { DE 10 A 29)

sl

DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL EMBARAZO

DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES EN EL ADULTO ( MAYOR
A 45 ANOS)

sl

DETECCION TEMPRANA - CANCER DE CUELLO UTERINO

sl

DETECCION TEMPRANA - CANCER DE SENO

sl

PROTECCION ESPECIFICA VACUNACION

Sl

PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION PREVENTIVA EN SALUD
BUCAL

sl

PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION EN PLANIFICACION
FAMILLAR. HOMBRES ¥ MUJERES

Sl

PROCESO DE ESTERILIZACION

4 | CENTRO

SALUD

10
UTICA

MUNICIP

DE

41.141.122

MEDICINA GENERAL

GINECOOBSTETRICIA

ODONTOLOGIA GENERAL

PEDIATRIA

TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO

TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO

DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL CRECIMIENTO Y
| DESARROLLO ( MENOR A 10 AROS)

DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL DESARROLLO DEL
JOVEN ( DE 10 A 29)

DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL EMBARAZO

DETECEIEIH TEMPRAMA - ALTERACIOMES EN EL ADULTO ( MAYOR
A 45 ANOS)

Al 4l gg|uikalaiale

DETECCION TEMPRANA - CANCER DE CUELLO UTERIND

DETECCION TEMPRANA - CANCER DE SENO

PROTECCION ESPECIFICA VACUNACION

PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION PREVENTIVA EN SALUD
BUCAL

PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION EN PLANIFICACION
FAMILIAR HOMBRES Y MUJERES

51

5 [CENTRO

DE
SALUD

0
PERA

MUNICIP

LA

58.974.771

MEDICINA GENERAL

SI

GINECOOBSTETRICIA

51

DODONTOLOGIA GENERAL

51

PEDIATRIA

Sl

TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO

5l

TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO

sl

TAMIZACION DE CANCER DE CUELLO UTERINO

DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO ( MENOR A 10 ANOS)

DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL DESARROLLO DEL
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JOVEN { DE 10 A 29)
DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL EMBARAZD si
DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES EN EL ADULTO ( MAYOR | SI
A 45 ANOS)
DETECCION TEMPRANA - CANCER DE CUELLO UTERINO S
DETECCION TEMPRANA - CANCER DE SENO Sl
PROTECCION ESPECIFICA VACUNACION sl
PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION PREVENTIVA EN SALUD|SI
BUCAL
PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION EN PLANIFICACION | SI
FAMILIAR HOMBRES Y MUJERES
PROCESO DE ESTERILIZACION 51
SALA DE PROCEDIMIENTOS 1
6 |PUESTD |O SIN SERVICIOS HABILITADOS No
DE funciona
SALUD
DE
TOBIA

Puesto salud Tobia no funciona

El puesto de salud de Tobia, no se encuentra en funcionamiento debido a que se requiere
terminar obra de infraestructura para poner en operacion el puesto de salud, la
administracion se encuentra gestionando recursos a través de proyecto de inversion el

cual ya esta en revision para suscripcién de convenio con la Secretaria de Salud de
Cundinamarca.

2.1.2 EVALUACION ESTADOS FINANCIEROS

iefl  Verificar que las Notas a los Estados Financieros y/o revelaciones hayan sido
cargadas al aplicativo SIA Contraloria y que éstas correspondan a lo informado en el
Formato FOI, F97 (Estados Financieros en PDF y Notas de los estados Financieros) y el
CHIP Contaduria.

Ingresos gastos chip

A continuacion se relaciona los estados Financieros y/o revelaciones (ingresos gastos) y
chip contaduria.

COMPARATIVO SCHIP / SIA
CONTRALORIA
CODIGOD NOMBRE SCHIP SIA COMPARATIVO
CONTRALORIA
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1 INGRESOS 11.571.780.520
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 139000041 139.000.041 0
1.0.01 CAJA 39000000
1.0.02 BANCOS 100000041
1.0.02 BANCOS 100000041
1.1 INGRESOS CORRIENTES 11428455633
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 11428455633
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 4324846 4.324.845 0
1.2.02 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 4324846 4,324,846 0
1.2.02.03 RENDIMIENTOS POR 4324846 4.324.846 0
OPERACIONES FINANCIERAS

1.2.02.03.01 INTERESES 4324846 4,324,846 0
CODIGO NOMBRE COMPROM.SIN | COMPROM SIA

ANTICIP. CONTRALORIA | COMPARATIVO

PACTADOS(Pesos)
SCHIP

2 GASTOS 14004523455 | $ 14.004.523.455 | -5 0
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10955781201 | $ 10.955.781.201 |-% 0
2.1.01 |GASTOS DE PERSONAL 8178225016 | $ 8.178.225.916 | $ -
2.1.02 | GASTOS GENERALES 2729661197 | $ 2.729.661.197 | $ =
2.1.03 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 47804088 | ¢ 47.894.088,00 | $ -
2.2 GASTOS DE OPERACION 2001172156 | $ 2.001.172.156,00 | $ <
22.01 | GASTOS DE COMERCIALIZACION 2001172156 | $ 2.001.172.156,00 | $
2.3 GASTOS DE INVERSION 1047570098 | $ 1.047.570.098,00 | $ -
2301 |INFRAESTRUCTURA 1047570098 | $ 1.047.570.098,00 | 3

Los estados financieros y/o revelaciones fueron cargadas al aplicativo SIA Contraloria, y
corresponden a lo informado en el Formato FO1, F97 (Estados Financieros en PDF y Notas
de los estados Financieros) y el CHIP Contaduria,

ief2

Activos = Pasivos (+) Patrimonio

24.571.402.244=3.858.650.780+20.712.751.464

Evalle la ecuacion contable, en donde: Activos = Pasivos (+) Patrimonio

ief3  Analizar en los estados de resultados el comportamiento de los ingresos y gastos.

COMPORTAMIENTO INGRESOS Y GASTOS

CODIG
0

NOMBRE DE LA

VALOR

VALOR

CUENTA

DICIEMBRE 2020

DICIEMBRE
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2019 IVA %
A INGRESOS 10.776.113.458 1.634.099.847
OPERACIONALES 9.142.013.611 17,9
4.3 Venta de servicios 10.776.113.458 1.634.099.847
9.142.013.611 17,9
4.3.12 |Servicios de salud 10.776.938.011 1.634.314.563
9.142.623.448 17.9
4.3.95 | Devoluciones, 824,553 214.716
rebajas y 609.837 35,2
descuentos en
venta de servicios
(db)
(3] Costo de ventas 8.304.801.937 - 47.933.901 =
B.352.735.838 0,6
6.3 Costo de ventas de B.304.801.937 - 47.933.901 -
servicios B.352.735.838 0,6
6.3.10 | Servicios de salud B8.304.801.937 - 47.933.901 -
8.352.735.838 0,6
B Gastos 6.755.953.359 2.747.187.770
operacionales 4.008.765.589 68,5
5.1 De administracién 3.155.126.481 - 40.995.575 g
3.196.122.056 1,3
5.1.01 |Sueldos y salarios 384.893.816 45.231.761
339.662.055 13,3
5.1.02 | Contribuciones 766.773 - 616.949 -
imputadas 1.383.722 44,6
5.1.03 |Contribuciones 123.144.803 12.737.037
efectivas 110.407.766 11,5
5.1.04 |Aportes sobre la 25.682.967 2.618.067
namina : 23.064.500 11,4
5.1.07 | Prestaciones 297.419.517 74.076.876
sociales 223,343,041 33,2
5.1.08 |Gastos de personal 1.170.207.271 = 561.819.383 -
diversos 1.732.026.654 324
5.1.11 |Generales 1.109.167.382 384.628.867
724.528.515 53.1
5.1.20 |Impuestos, 43.843.552 2.138.149
contribuciones y 41.705.403 L |
tasas
53 Provisiones, 3.600.826.878 2.788.183.345
depreciaciones y B12.643.533 3431
amartizaciones
5.3.47 | Deterioro de 2.520.943.627 2.365.520.244 1.522,0
Cuentas por cobrar 155.423,383
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5.3.60 | Depreciacion de 632.669.097 93.590.407
propiedades, 539.078.690 174
planta v equipo
5.3.66 | Amortizacion de 14.994.000 4.412.540
intangibles 10.581.460 41,7
5.3.68 | Provision de 432.220.154 324.660.154
Litigios y 107.560.000 30,8
Demandas
C Excedente (déficit) - 4,284.641.838 - - 1.065.154.022
operacional 3.219.487 816 33,1
4.4 Transferencias y 6.532.918.810 3.516.043.841 -
Subvenciones 3.016.874.969
4.4.30 |Subvenciones 6.532.918.810 3.516.043.841 -
3.016.874.969
4.8 Otros ingresos 1.136.101.945 393.870.036
742.231.909 53,1
4.8.02 |Financieros 62.570.612 - 128.898.037 -
191.468.649 67,3
4.8.08 |Ingresos diversos 1.073.531.333 522.768.073
550.763.260 94,9
4.8.10 |Extracrdinarios -
58 Otros gastos 676.933.431 78.099.054
ordinarios 598.834.377 13.0
5.8.01 |Intereses
5.8.02 | Comisiones - -
5.8.04 | Financieros 169.268.385 165.025.865 3.889.8
4,242,520
5.8.90 | Gastos diversos 507.665.046 - B6.926.811 -
594.591.857 14,6
5.8.10 | Extraordinarios
5.8.15 |Ajuste de ejercicios -
anteriores
D EXCEDENTE 2.707.445.486 - 2.766.660.801
(DEFICIT) DEL 59.215.315 73
EIERCICIO

Las variaciones en cuentas por cobrar, provisién de litigios y costos financieros, segin la

ESE, estan motivadas en:

1. Deterioro de Cuentas por Cobrar
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NOMBRE DE LA CUENTA VALOR VALOR Variacion
dic-20 dic-19 RELATIVA
Deterioro de Cuentas por cobrar 2.520.943.627 155.423.383 1.522

Con relacion a esta partida se tienen una variacion significativa debido a que para la
vigencia 2020, se calculo el deterioro de cuentas por cobrar al costo amortizado de forma
individual, es decir, factura a factura correspondiente a vigencias anteriores, dicho
deterioro debid haberse calculado y causado en cada vigencia y no se realizo, por lo gue

fue necesario subsanar en la vigencia 2020 dentro de las partidas mds significativas estan
IPS en liguidacion.

2. Provision de litigios

NOMBRE DE LA CUENTA VALOR VALOR Variacion
dic-20 dic-19 RELATIVA
Provision de Litigios y Demandas 432.220.154 107.560.000 301,8

a.

Con relacidn a la provisidn de Litigios y demandas, la ESE Hospital Salazar de Villeta
de realizo el registro correspondiente al estado y avances en los procesos actuales
que cursan en contra de la ESE, valorando su riesgo de fallos en contra para la
vigencia de proyeccion, con el fin de contar con la provision correspondiente dentro
del balance o estados financieros.

De acuerdo con la normatividad contable, fuente: Certificacion del drea juridica, la
cual anexo.

3. Gastos Financieros

NOMBRE DE LA CUENTA VALOR VALOR Variacion
dic-20 dic-19 RELATIVA
Financieros 169.268.385 4.242.520 3.689,8

La variacion en costos financieros se presentd debido a la baja rentabilidad
durante la vigencia 2020 de los fondos privados de cesantias, dichos rendimientos
negativos fueron aplicados a los recursos que tiene consignados la ESE Hospital
Salazar de Villeta en el Fondo de Cesantias Porvenir destinados para el pago de las
cesantias retroactivas del personal de planta.
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ief4  Confrontar los saldos reflejados en el formato FO3 (Bancos) frente a la informacion
reportada en los estados contables.

Cuentas bancarias

Formato FO3 (§) Estados contables

Saldo bancos 2,173.343.349 2.173.343.349

Como se muestra en el anterior cuadro los saldos de las cuentas bancarias rendidos en el
Formato FO3 y en los estados contables concuerdan.

ief5  Evaluar los siguientes indicadores financieros:
Indicadores financieros Capital de Trabajo, Razones de Liquidez, Prueba Acida.

Capital de Trabajo: Activo Corriente (menos) Pasivo Corriente: indica el capital que tiene
la entidad para atender sus obligaciones a corto plazo.

Razones de Liquidez: Activo Corriente/Pasivo Corriente: indica la capacidad de la entidad
para cubrir las obligaciones a corto plazo.

Prueba Acida: (Activo Corriente (menos) Inventarios)/Pasivo Corriente: indica la
capacidad de pago que tiene la entidad sin contar con los inventarios.

Otros indicadores que incorpore el equipo de auditoria

Indicadores financieras (farmulas) valar (%)
Activo Corriente 2.546.103.148,00
Pasivo Caorriente 406.333.749,00
 Patrimonio 3.603.232.990,00
Inventarios 442,489.081,00
Capital de Trabajo Activo Corriente-Pasivo Corriente 2.139.769.399,00
Razones de Liquidez Activo Corriente/Pasivo Corriente 6,27
Prueba Acida {Activo Corriente-Inventarios)/Pasivo Corriente 5,18

ief6  Verificar la informacion de planta y equipo sobre adquisiciones de la vigencia
(Formato FO5A) y el inventario (Formato FOSB). (OBJETIVO INCLUIDO)

A continuacion se relacionan los formatos Formato FO5A y (Formato FOSB). (OBJETIVO
INCLUIDO)

formato 202013_f05a adquisiciones
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(F) Fecha (D} Valor (C) Detalle (5)

Adquisicion Codigo

O Baja Contable
26/02/2020 2.950.000 | AIRE ACONDICIONADO 163503
26/03/2020 1,508,920 | GABINETE AEREQ APERTURA FRONTAL SUPERICR. 90X40 163504
17/04/2020 13.841.959 | LICENCIA ANTIVIRUS ESET ADVANCED SEGURITY 163504
27072020 4.114.260 | ESCALERILLA DE DOS PASOS EN ACERD INOXIDABLE 163505
2710712020 4.034.094 | KIT D E DIAGNOSTICO WELCH ALLYN 163505
271072020 4.142 857 | PROYECTOR DE OPTOTIPOS 163505
2710712020 185.714 | MONTURAS DE PRUEBA 163505
2710712020 24.011.764 | AUTOREFRACTO QUERATOMETRO 163505
27/0712020 35.436.150 | KIT PIEZA DE MAND NKS 163505
271072020 61.058.850 | DIGITALTZADOR INTRACRAL 163505
2710712020 12.034.278 | PIEZA DE MANO NKS PANAMA 163505
2710712020 19.286.100 | CAVITRON ULTRASONICO 163505
27/07/2020 1.428.568 | LAMPARA DE FOTOCURADO 163505
27/07/2020 21.158.170 | KIT INSTRUMENTAL ODONTQLOGICO BASICO 163505
27/07/2020 8.688.800 | KIT INSTRUMENTAL PARA OPERATORIA 163505
27/07/2020 7.658.805 | KIT INSTRUMENTAL PARA ENDODONCIA 163505
27/07/2020 852.660 | CUCHARILLAS DE BLACK 163505
270712020 1.782.000 | PORTA MATRIZ USO ODONTOLOGICO 163505
27/07/2020 2.418.000 | ESPATULA DE CEMENTO USO ODONTOLOGICO 163505
27/07)2020 796.613 | POSICIONADOR RADIOGRAFICO 163505
2710712020 53,200,000 | UNIDAD ODONTOLOGICA 163505
28/07/2020 3.285.695 | ELECTROESTIMULADOR 163505
28/07/2020 4.000.000 | ULTRASONIDO 163505
28/07/2020 5.828.572 | TENS 163505
28/07/2020 342.857 | LAMPARA IFRAROIA 163505
28/07/2020 3.500.000 | KIT DE TERAPIA FISICA 163505
28/07/2020 1.185.714 | PULSOXIMETRO 163505
28/07/2020 9.695.400 | TENSIOMETRO DE PARED 163505
28/07/2020 17.502.000 | BASCULA DIGITAL DE PISO HEALT METER 163505
28/07/2020 26.522.600 | BASCULA DIGITAL PESA BEBE 163505
28/07/2020 57.303.195 | EQUIPO D E ORGANOS DE LOS SENTIDOS 163505
28/07/2020 1.027.719 | INFANTOMETRO 163505
28/07/2020 10.976.682 | MONITOR DE SIGNOS VITALES 163505
28/0772020 7.275.996 | SILLA DE RUEDAS 163505
28/07/2020 3.057.500 | EQUIPC DE CRICOTIROIDOTOMIA 163505
28/07/2020 3.142.856 | EQUIPO DE INTUBACION RETROGRADA 163505
28/07/2020 7.739.500 | ESTIMULADOR DEL NERVIO PERISFERICO 163505
28/07/2020 9.780.000 | NEVERA DE 120 LTS CON PUERTA DE VIDRIO 163505
28/07/2020 21.125.306 | DESFIBRILADOR D3 CON MARCAPASCS 163505
19/08/2020 36.369.216 | KIT INSTRUMENTAL PARA EXODONCIA 163505
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19/08/2020|  10.490.000 | NEVERA EF 430 163505
19/08/2020|  28.384.100 | MONITOR MULTIPARAMETROS CON CAPNOGRAFIA 163505
19/08/2020 2.102.805 | REGULADOR DE FLUJOMETRO 163505
30/12/2020 3.060.000 | AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT DE 1800 BTU 163501
30/12/2020 5.150.000 | AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT CONFORTFRESH 163501
30/12/2020 1.512.605 | LAVAMANOS PORTATIL EN ACERO INOXIDABLE 163505
30/12/2020 3.491.285 | CARRO DE PARO PLASTICO 163502
30/12/2020|  14.948.000 | VIDEO COLPOSCOPIO EDAN 163502
30/12/2020 3.685.716 | MESAS DE NOCHE PLASTICAS 163502
30/12/2020 4.334.592 | DETECTOR FETAL DOPLEER HUNTLEING 163502
13/02/2020 2.409.750 | GABINETE DE PARED-TRIPP LITE{DONA GOBERN DE CUND) 163503
13/02/2020 3.332.000 | UPS 1KVA/ UPO11-1(DONA GOBERN DE CUND) 163504
13/02/2020 4.385.150 | SWITCH RUCKUS ICX7150-48 O POE (DONA GOBERN CUND) 163504
13/02/2020|  15.136.800 | BALANCEADOR TIPO 1 BPL-210 (SWITCH) DONA GOBER DE 163504

CUND
13/02/2020|  15.079.680 | BALANCEADOR TIPO 3 BPL-380 (SWITCH) DONA GOBERN DE | 163504
CUND.
15/04/2020 168.771 | FUMIGADORA ROYAL ACTIVA X 20 LTS 163590
15/07/2020|  50.700.000 | VENTILADOR DE TRANSPORTE MEKICS, MODELO MTV1000 163505
16/07/2020| _ 50.700.000 | VENTILADOR DE TRANSPORTE MEKICS, MODELO MTV1000 163505
30/09/2020 5.850.000 | DESFRIBRILADOR DEA (BENEHEART D1) S/N FQ- 99039251 163505
13/08/2020|  23.131.200 | MONITOR MULTIPARAMETROS-PANTALLA TOUCH CON 163505
2IBP+MODULO DE CAPNOGRAFIA-MARCA PROMED COLOMBIA
MODELO PM-12 SERIES 202005829-202005860

" 19/08/2020 850.000 | SILLA DE RUEDAS (DONACIONES) 163505
25/08/2020|  46.800.000 | MONITOR MULTIPARAMETRO MARCA/ZONCARE/ MODELO PM- | 163505

7000D{DONACION SECRETARIA DE SALUD)
| 21/09/2020 1.740.000 | SUCCIONADOR SS-SIP-052-2020{DONACION S5C) 163505
30/09/2020 7.540,000 | ELECTROCARDIOGRAFO BIOCARE 3 CANALES IE3 163505
SN/A120070128-SN/A120070129 (DONACION SECRETARIA
SALUD CUND)

30/09/2020 5.896.000 | OXIMETRO DE PULSO PORTATIL MARCA BIDCARE MODELO BP- 163505
12C(DONA SECRET. SALUD CUND)

30/09/2020 5.850.000 | DESFRIBRILADOR DEA (BENEHEART D1) S/N FQ- 99039251 163505

18/12/2020 2.450.000 | TERMOMETROS INFRARROJOS MARCA YASSE MODELO YS-TWA-1 | 163505
LOTE/TL20200508

18/12/2020|  29.980.000 | DESFIBRILADOR BIFASICO /MODELO D500/ SERIE: 163505
4456862000406/ SERIE:456862000407

18/12/2020|  196.390.000 | CAMA ELECTRICA HOSPITALARIA DE 4 PLANOS (LOSPINGS) 166005
DONA SSC

1.068.237.824

formato 202013_f05Sb inventario

[(S) | (C) Nombre De La Cuenta

| (D) Saldo Inicial | (D) Entradas | (D) Salidas
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FRALORIA

NIDIMNAMARCA

Codigo

Contable

160501 | URBANOS 5.680.595.000 Q 0
163501 | MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 0
163502 | EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 84.042.850| 257.035.609 | 298.695.005
163503 | MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 1.342.051 38.189.386| 13.265.002
163590 | OTROS BIENES MUEBLES EN BODEGA 0| 106.032.505| 76.266.707
164001 | EDIFICIOS Y CASAS 4,331,401.682 0 0
165500 | OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 97.117.320 0 0
166002 | EQUIPO DE LABORATORIO 542,719,973 0 0
166003 | EQUIPO DE URGENCIAS 7.797.739 0 0
166005 | EQUIPO DE HOSPITALIZACION 1.106.927.860| 296.577.006 0
166006 | EQUIPO DE QUIROFANOS Y SALAS DE PARTO 397.446.815 i} 0
166007 | EQUIPO DE APOYO DIAGNOSTICD 281.509.574 0 Q
166009 | EQUIPO DE SERVICIO AMBULATORIO 499.797.524 1] i
166501 |MUEBLES Y ENSERES 277.780.489 15.033.001 0
166502 | EQUIPO Y MAQUINA DE OFICINA 3.544.445 0 0
167001 | EQUIPO DE COMUNICACION 98.007.233 0 0
167002 | EQUIPO DE COMPUTACION 613.633.624 0 0
167502 | TERRESTRE 788.250.000 0 0
168002 | EQUIPO DE RESTAURANTE Y CAFETERIA 3.918.059 0 0
168090 |OTROS EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, 3.571.450 0 0

DESPENSA Y HOTELERIA

ief7  Verificar el resultade de la evaluacion bajo el  formato

CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE del CHIP e identifigue las
inobservancias que se presenten frente a la gestidn contable.

EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE

A continuacion se relacionan las observaciones al control interno contable

codigo ¢ |observacidn
pregunta |al
ifi
[
a
d
o
1]
1.1.1 1 | LA ENTIDAD A DICIEMBRE REPLANTEC Y ESTABLECIO POLITICAS CONTABLES DE
ACUERDO CON RESOLUCION NO 414 DE 2014 DE LA CGN
1.1.2 1 [ LA ENTIDAD SOCIALIZO LAS POLITICAS CON LOS RESPONSABLES DEL CICLO CONTABLE.
1.1.3 1| LA ENTIDAD NO LOGRO ESTABLECER EL DETERIORO, DEBIDO A QUE ESTA EN PROCESO
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ACTUALIZACION DEL MODULO DE CARTERA, EL CUAL, F‘ERI‘-‘II‘I’IRA EL CALCULO
SISTEMATICO DE DICHO DETERIORO, ACORDE A LA POLITICA ADOPTADA POR LA ES.E.

LAS POLITICAS FUERON SOCIALIZADAS Y CONCERTADAS CON LOS RESPONSABLES DE
CADA AREA APLICADA EN LOS PROCESOS CONTABLES, ACORDE CON LAS NECESIDADES DE
LA ENTIDAD.

1.1.5

A

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON Y FORMALIZARON PROCEDIMIENTOS CONTABLES

1.1.7

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON Y FORMALIZARON PROCEDIMIENTOS CONTABLES

1.1.8

o] ] e

DE ACUERDO CON HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES DE LAS ENTIDADES
FISCALIZADORAS, LA ENTIDAD REALIZA LOS RESPECTIVOS PLANES DE MEJORAMIENTO
CON LOS SEGUIMIENTOS PERIODICOS.

1.1.9
1.1.10

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON Y FORMALIZARON PROCEDIMIENTOS CONTABLES

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON Y FORMALIZARON PROCEDIMIENTOS CONTABLES

1.1.11

[

LA ENTIDAD TIENE ESTABLECIDOS LOS DOCUMENTOS PERTINENTES, QUE SOPORTAN LOS

1.1.12

HECHOS ECONOMICOS, QUE CONSOLIDA EL_AREA CONTABLE DE LA INSTITUCION
EN EL 2020 SE ACTUALIZARON Y FORMALIZARON PROCEDIMIENTOS CONTABLES

1.1.13

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON Y FORMALIZARON PROCEDIMIENTOS CONTABLES

1.1.14

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON Y FORMALIZARON PROCEDIMIENTOS CONTABLES

1.1.15

i | i | g | s

ALMACEN VERIFICA INDIVIDUALIZA Y PLAQUETEA ANTES DE REMISIONAR. AL PROCESO
CORRESPONDIENTE

1.1.16

1| EN EL 2020 SE ACTUALIZARON Y FORMALIZARON PROCEDIMIENTOS CONTABLES.

1.1.17

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1.1.18

=]

EL CONTADOR DE LA ESE DENTRO DEL CIERRE MENSUAL VERIFICA LA CORRECTA
APLICACION DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES

1.1.19

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON Y FORMALIZARON PROCEDIMIENTOS CONTABLES

1.1.20

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON Y FORMALIZARON PROCEDIMIENTOS CONTABLES

1.1.21

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON Y FORMALIZARON PROCEDIMIENTOS CONTABLES

1.1.22

Pl | 2| =] P o

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON ¥ FORMALIZARON PROCEDIMIENTOS CONTABLES

1.1,23

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1.1.24

=

EL CONTADOR DE LA ESE DENTRO DEL CIERRE MENSUAL VERIFICA LA CORRECTA
APLICACION DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES

1.25

f

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1.1.26

EN EL 2020 SE ACTUALTZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALTZACION

1.1.27

EL CONTADOR DE LA ESE DENTRO DEL CIERRE MENSUAL VERIFICA LA CORRECTA
APLICACION DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES

1.1.28

SE CONCILIACION LOS ACTIVOS FIJOS RECIBIDOS POR ALMACEN CON EL BALANCE DE
PRUEBA GENERADO POR CONTABILIDAD

1.1.29

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION.
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1.1.30 1 | EL CONTADOR DE LA ESE DENTRO DEL CIERRE MENSUAL VERIFICA LA CORRECTA
APLICACION DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLESX,.

1.1.31 1| EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESD
DE SOCIALIZACION.

1.1.32 2 | EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION.

1.1.33 1 [ EL CONTADOR DE LA ESE DENTRO DEL CIERRE MENSUAL VERIFICA LA CORRECTA
APLICACTION DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLESX.

1.1.34 1 | EL CONTADOR DE LA ESE DENTRO DEL CIERRE MENSUAL REALIZA VERFICACION ’:”
DEPUACION DE CUENTAS CONTABLES

1.21.1.1 1| EN EL 2020 SE ACTUALTZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1.2.1.1.2 1| EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION.

1.2.1.13 1| EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION.

1.2.1.1.4 1| EN LA CONTABILIDAD SE INDIVIDUALIZA POR CENTROS DE COSTO.

L2145 1 | EN LA CONTABILIDAD SE INDIVIDUALIZAN Y MIDEN A TRAVES DE INDICADORES POR
CENTRO DE COSTO.

1.2.1.16 1| ATRAVES DE LA INDIVIDUALTACION DE LAS OBLIGACIONES ¥ DERECHOS Y COMO
MECANISMO SE TIENEN CONCILIACIONES CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES.

1.2.1.1.7 1| SE TIENE COMO BASE LAS POLITICAS CONTABLES DE LA ESE.

12118 1| SE TIENE COMO BASE LAS POLITICAS CONTABLES DE LA ESE.

12121 1| EL CONTADOR DE LA ESE DENTRO DEL CIERRE MENSUAL VERIFICA LA VIGENCIA DEL
CATALOGO DE CUENTAS.

1.2,1.2.2 1| SE REGISTRAN LOS HECHOS ECONCMICOS DE ACUERDD AL MANUAL DE POLITICAS,
ACORDE CON LA RESOLUCION 414 DE 2014, RESOLUCION 139 DE 2015 DE LA CGH.

1.2.1.2.3 1| SE REGISTRAN LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO AL MANUAL DE POLITICAS,

- ACORDE CON LA RESOLUCION 414 DE 2014, RESOLUCION 139 DE 2015 DE LA CGN.

1.2.1.24 1| SE REGISTRAN LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO AL MANUAL DE POLITICAS,
ACORDE CON LA RESOLUCION 414 DE 2014, RESOLUCION 139 DE 2015 DE LA CGN.

1.2.1.31 1| SE REGISTRAM LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO AL MANUAL DE POLITICAS,
ACORDE CON EL PROCESOS SISTEMATICO EN INTERFASE, DEL LOS DIFERENTES
MODULOS QUE OPERAM EN LINEA, CONSOLIDANDO INFORMACION EN EL APLICATIVO
CONTABLE DE LA INSTITUCION.

12132 1| SE REGISTRAN LDS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO AL MANUAL DE POLITICAS,
ACORDE CON EL PROCESOS SISTEMATICO EN INTERFASE, DEL LOS DIFERENTES
MODULOS QUE OPERAM EN LINEA, CONSOLIDANDO INFORMACION EN EL APLICATIVO
CONTABLE DE LA INSTITUCION.

L 5 % e 1| 5E REGISTRAM LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO AL MANUAL DE POLITICAS,
ACORDE CON EL PROCESOS SISTEMATICO EN INTERFASE, DEL LOS DIFERENTES
MODULDS QUE OPERAN EN LINEA, CONSOLIDANDO INFORMACION EN EL AFLICATIVO
CONTABLE DE LA INSTITUCION,.

1.2.1.34 1 [ LOS HECHOS ECONOMICOS ESTAN RESPALDADO CON LOS SOPORTES PERTINENTES.

1.2.1.3.5 1 [ LOS HECHOS ECONOMICOS ESTAN RESPALDADO CON LOS SOPORTES PERTINENTES.

1.2.1.3.6 1| LA INSTITUCION CUENTA CON UN ARCHIVIOS, EL CUAL ESTA EN PROCESO DE

CUMPLIMIENTO DE LO EXIGIDO POR LA LEY DE ARCHIVO.
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1.2.1.37

=

SE REGISTRAN LOS HECHOS ECONOMICOS ACORDE CON LOS DIFERENTES CLASES DE
COMPROBANTES QUE SON GENERADOS EN LOS PROCESOS SISTEMATICOS EN INTERFASE,
DEL LOS DIFERENTES MODULOS QUE OPERAN EN LINEA, CONSOLIDANDO INFORMACION
EN EL APLICATIVO CONTABLE DE LA INSTITUCION.

1.2.1.3.8

SE REGISTRAN LOS HECHOS ECONOMICOS ACORDE CON LOS DIFERENTES CLASES DE
COMPROBANTES QUE SON GENERADOS EN LOS PROCESOS SISTEMATICOS EN INTERFASE,
DEL LOS DIFERENTES MODULOS QUE OPERAN EN LINEA, CONSOLIDANDO INFORMACION
EM EL APLICATIVO CONTABLE DE LA INSTITUCION.

1.2.1.39

SE REGISTRAN LOS HECHOS ECONOMICOS ACORDE CON LOS DIFERENTES CLASES DE
COMPROBANTES QUE SON GENERADOQS EN LOS PROCESOS SISTEMATICOS EN INTERFASE,
DEL LOS DIFERENTES MODULOS QUE OPERAN EN LINEA, CONSOLIDANDO INFORMACION
EN EL APLICATIVO CONTABLE DE LA INSTITUCION,

11.2.1.3.10

SE REGISTRAN LOS HECHOS ECONOMICOS ACORDE CON LOS DIFERENTES CLASES DE
COMPROBANTES QUE SON GENERADOS EN LOS PROCESOS SISTEMATICOS EN INTERFASE,
DEL LOS DIFERENTES MODULOS QUE OPERAN EN LINEA, CONSOLIDANDO INFORMACION
EN EL APLICATIVO CONTABLE DE LA INSTITUCION.

1.2.1.3.11

SE REGISTRAN LOS HECHOS ECONOMICOS ACORDE CON LOS DIFERENTES CLASES DE
COMPROBANTES QUE SON GENERADOS EN LOS PROCESOS SISTEMATICOS EN INTERFASE,
DEL LOS DIFERENTES MODULOS QUE OPERAN EN LINEA, CONSOLIDANDO INFORMACION
EN EL APLICATIVIO CONTABLE DE LA INSTITUCION.

12.1.3.12

SE REALIZAN LAS CONCILIACIONES Y VERIFICACIONES DE LA CONSISTENCIA DE LA
INFORMACION CONTABLE.

1.2.1.3.13

51 A TRAVES DE CONCILIACIONES CON LAS AREAS QUE GENERAN INSUMOS DE
INFORMACION AL PROCESO CONTABLE ¥ CONCILIACIONES BANCARIAS

1.2.1.3.14

MENSUALMENTE DENTRO DEL CIERRE Y TRIMESTRAL PARA INFORMES 2193

1.2.1.3.15

SE REALIZAN LAS VERIFICACIONES DE CONSISTENCIA DE LA INFORMACION FRENTE LOS
REPORTES CONTABLES.

1.2.14.1

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1.2.142

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1.2.143

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1.2.2.1

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION,

1.2.2.2

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1.2.2.3

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1.2.24

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1225

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1.2.2.6

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1.2.2.7

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1.2.28

EN EL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESD
DE SOCIALIZACION
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12.29 1| SE REALIZAN CRONOLOGICAMENTE CON LA FECHA DE CADA OBLIGACION O DERECHO

12210 | 1[nNA

1.23.1.1 | 1|SE REPORTAN LOS ESTADOS FINANCIEROS A LOS DIFERENTES ENTES DE VIGILANCIA Y
CONTROL Y SE PUBLICAN PERTINENTEMENTE

1.2.3.1.2 | 1|ENEL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1.23.1.3 | 1|ENEL 2020 SE ACTUALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ESTAN EN PROCESO
DE SOCIALIZACION

1.23.1.4 | 1|LOS ESTADOS FINANCIEROS SE SOCIALIZAN EN LAS DIFERENTES INFORMES DE GESTION
GERENCIA Y PERTINENTEMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA PARA SU ANALISIS Y
CONCLUSIONES.

1.2.3.1.5 | 1|LAENTIDAD ELABORA LOS ESTADOS FINANCIEROS PERTINENTES DE ACUERDO CON EL
MARCO NORMATIVO DE LA RESOLUCION No 414 DE 2014 Y MANUAL DE POLITICAS
ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD.

12316 | 1|SEREALIZAN LAS VERIFICACIONES DE CONSISTENCIA DE LA INFORMACION FRENTE A LOS
LIBROS OFICIALES DE CONTABILDIAD.

1.2.3.1.7 | 1|SE REALIZAN LAS VERIFICACIONES DE CONSISTENCIA DE LA INFORMACION FRENTE A LOS
LIBROS OFICIALES DE CONTABILDIAD.

12.3.1.8 | 1[LAENTIDAD PERIODICAMENTE ELABORA INDICADORES FINANCIEROS, PARTIENDO DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS ELABORADOS POR LA ENTIDAD.

1.2.3.1.9 | 1[LAENTIDAD PERIODICAMENTE ELABORA INDICADORES FINANCIEROS, PARTIENDO DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS ELABORADOS POR LA ENTIDAD.

1.2.3.1.10 | 1|SE VERIFICA LA CONSISTECIA DE LOS INIDICADORES ACORDE CON LA SITUACION
FINANCIERA ESTABLECIDA EN LOS ESTADOS FINANCIERO DE LA ENTIDAD.

1.2.3.1.11 | 1|LA ENTIDAD PERIODICAMENTE ELABORA INDICADORES FINANCIEROS, PARTIENDO DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS ELABORADOS POR LA ENTIDAD.SE VERIFICA LA
CONSISTECIA DE LOS INIDICADORES ACORDE CON LA SITUACION FINANCIERA
ESTABLECIDA EN LOS ESTADOS FINANCIERO DE LA ENTIDAD.

1.2.3.1.12 | 1|SE REALIZAN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES,

1.2.3.1.13 | 1| SE REALIZAN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES. Y DE FORMA CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO, COMPARATIVA CON EL PERIODO ANTERIOR.

1.2.3.1.14 | 1|SE REALIZAN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES, Y DE FORMA CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO, COMPARATIVA CON EL PERIODO ANTERIOR.

1.2.3.1.15 | 1|SE REALIZAN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES. Y DE FORMA CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO, COMPARATIVA CON EL PERIODO ANTERIOR.

1.23.1.16 | 1|LAENTIDAD REALIZA PROCESOS DE CONCILIACION ENTRE LAS DIFERENTES AREAS QUE
CONFORMAN EL CICLO CONTABLE

13.1 1| LOS ESTADOS FINANCIEROS SE SOCIALIZAN EN LAS DIFERENTES INFORMES DE GESTION
GERENCIA Y PERTINENTEMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA PARA SU ANALISIS Y
CONCLUSIONES.

1.3.2 1| LOS ESTADOS FINANCIEROS SE SOCIALIZAN EN LAS DIFERENTES INFORMES DE GESTION
GERENCIA Y PERTINENTEMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA PARA SU ANALISIS Y
CONCLUSIONES.

133 1| LOS ESTADOS FINANCIEROS SE SOCIALIZAN EN LAS DIFERENTES INFORMES DE GESTION
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GERENCIA Y PERTINENTEMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA PARA SU ANALISIS ¥

CONCLUSIONES.

14.1 1| LA ENTIDAD LLEVA ACABO PROCESOS DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA, INCLUYENDO
LA REVISORIA FISCAL DE LA ENTIDAD.

14.2 1| LA ENTIDAD LLEVA ACABO PROCESOS DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON

LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA, INCLUYENDO
LA REVISORIA FISCAL DE LA ENTIDAD.

14.3 1| LA ENTIDAD LLEVA ACABO PROCESOS DE MEJDRAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA, INCLUYENDO
LA REVISORIA FISCAL DE LA ENTIDAD.

1.4.4 1 [ LA ENTIDAD LLEVA ACABO PROCESOS DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA, INCLUYENDO
LA REVISORIA FISCAL DE LA ENTIDAD.

145 1 [ LA ENTIDAD LLEVA ACABO PROCESOS DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA, INCLUYENDO
LA REVISORIA FISCAL DE LA ENTIDAD,

14.6 1 | LA ENTIDAD LLEVA ACABO PROCESOS DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON

LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA, INCLUYENDO
LA REVISORIA FISCAL DE LA ENTIDAD.

14.7 1| LA ENTIDAD LLEVA ACABO PROCESOS DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA, INCLUYENDO
LA REVISORIA FISCAL DE LA ENTIDAD.

148 1 | SE CUENTA EN EL AREA CONTABLE CON EL PERSONAL IDONEOQ.

149 1| SECUENTA EN EL AREA CONTABLE CON EL PERSONAL IDONED.

1.4.10 2 | LA ENTIDAD NO CUENTA CON PLAN DE CAPACITACION CONTINUADO PARA EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN LOS DIFERENTES PROCESOS.

1.4.11 2 | LA ENTIDAD NO CUENTA CON PLAN DE CAPACITACION CONTINUADO PARA EL PERSONAL
INVOLUCRADO EM LOS DIFERENTES PROCESOS.

1.4.12 2 | LA ENTIDAD MO CUENTA CON PLAN DE CAPACITACION CONTINUADO PARA EL PERSONAL
INVOLUCRADO EM LOS DIFERENTES PROCESOS.

2.1 1| 5E ACTUALIZARO LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y SE CUENTA CON PERSONAL DE
MAS DE 10 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL PROCESO CONTABLE.

22 1| FALTA INCLUIR DENTRO DEL PLAN ANUAL DE CAPACTIACION TEMAS RELACIONADOS CON

EL PROCESO CONTABLE Y ACTUALIZAR LA MATRIZ DE RIESGOS EM RELACION CON EL
RIESGO CONTABLE Y TERMINAR CON LA IMPLEMENTACION DEL MODULO DE COSTOS Y
ACTIVOS FIOS.

‘MI
La|
=

SE INCREMENTARON LAS CONCILIACIONES CON LAS DEMAS AREAS QUE ENTREGAN
INSUMOS DE INFORMACION AL PROCESO CONTABLE COMO CARTERA Y PRESUPUESTO.

2.4 1 | TERMINAR CON LA IMPLEMENTACION DEL MODULO DE COSTD ¥ ACTIVOS FLIOS.

2.1.3 EVALUACION GESTION CONTRACTUAL

gcl  Confrontar la informacion rendida en los formatos F12a, F201a, F201b del SIA
Contralorias y el SIA Observa con el fin de verificar la coherencia y calidad de la
informacion reportada.

Calle 49 13-33 PBX 3394460

www.contraloriadecundinamarca.gov.co
Pagina 64 de 82

Generando valor nibilidad para Cundinama




2.5

Bogota D.C., mayo, 2021

A continuacion se relaciona
Contralorias y el SIA Observa.

informacion rendida en el formato_f20_12_agr de SIA

SIA CONTRALORIAS SIA OBSERVA
CONTRATOS RENDIDOS CANTI | VALOR % CONTRATOS RENDIDOS CANTI | VALOR &

DaD DAD
Ordenas prestacidn 1201 | 6.703.592.44% | Ordenas prestacion 1201 | €.703.592.449
SENVICins senvicios
Ordenes suministro 67| 2.128.938.680 | Ordenes suministro 67| 2.12B.938.8680
Contratos consultoria 0 0 | Contratos consultoria 1] 0
Contratos obra 1 53.493.775 | Contratos obra 1 53.493.775
TOTAL CONTRATOS 1269 | 8.886.024.904 | TOTAL CONTRATOS 1269 | B.886.024.904
RENDIDOS RENDIDOS
SIA CONTRALORIAS SIA OBSERVA
CONTRATOS ADICIONES CANTI | VALOR % CONTRATOS ADICIONES CANTI | VALOR &

DAD DAD
Ordenas prestacidn 425 765.009.917 | Ordenas prestacidn 425|  765.009.917
servicios serviclos
Ordenes suministro 10 106.399.800 | Ordenes suministro 10 1ﬂE3_'§9__§UE
Contratos consultoria 0 0 | Contratos consultoria 0 0
Contratos obra 0 0 | Contratos obra ] 0
TOTAL ADICIOMES 435 871.409.714 | TOTAL ADICIONES 435 871.409.714
TOTAL 9.757.434.618 | TOTAL 9.757.434.618
CONTRATOS+ADICIONES CONTRATOS+ADICIONES

Como se muestra en el anterior cuadro Ordenas prestacion servicios, Ordenes suministro,
Contratos consultoria y Contratos obra rendidos en sia contralorias y sia observa
concuerdan.

gcl

En el formato_22013_f20_1c_agr_noaplica certifican que no establecieron consorcios y
uniones temporales.

gc3  En relacidn con la muestra de contratos verificar su publicacicn en el SECOP o en
la Pdgina Web de la Entidad Auditada.

Revisar la conformacion de Consorcios y uniones temparales.

Se procedio a la verificacion de la publicacion en el SECOP o en la Pagina Web de la
Entidad Auditada, de algunos contratos.
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A continuacién se relaciona algunos contratos publicados en el SECOP o en la Pagina Web
de la Entidad Auditada, con la siguiente informacion: N® del contrato, valor inicial, valor
adiciones, N° CDP, fecha CDP, N°® RP, fecha RP, N° identificacién secop, fecha publicacion
Secop, anexos en sia observa.

(C) | (D)Valor | N° | fecha | N® | fecha | fecha | pdliza | pdliza | quecubrela | adicione
Nime | Inicial Del | COP | COF | pp RP | publicaci | desde | hasta poliza s valor §
o Contrato an fecha fecha
Del SECOP
Contr
ato
883 144.822.3 | 1608 | 30/09/2 | 1572 | 01/10/2 02/10/2 [ 31/12/2 | CUMPLIMIENT | 42.000.
DE 64 | 1609 [ 020 1573 020 26-01- | 020 022 O Y CALIDAD 00o
2020 1610 | 23/12/2 | 1574 | 28/12/2 | 9099
2201 [920 | 2914|020
346 105.213.9| 597 | 07/04/2| 628 | 20/04/2| 4, e |20/04/2 | 20/07/2 | CUMPLIMIENT
DE 47 020 020 020 021 O Y CALIDAD
2020 2020
267 | 90.000.00| 495 | 30/03/2| 594 | 02/04/2 02/04/2 | 02/10/2 | CUMPLIMIENT
DE 0 020 020 020 021 0 Y CALIDAD
2020 23-08- ¥ CORRECTO
2020 FUNCIONAMIE
NTO DE LOS
BIEMES
894 | 61.000.00] 1629 | 08/10/2 | 1594 | 09/10/2 09/10/2 | 20/05/2 | CUMPLIMIENT | 10.000.
DE 0| 2147 gﬁlm 2108 392?12;1 14-06- o0 o021 |0 000
2020 ek ook 2020
500 58,661.83 | 1090 | 25/06/2 | 968 | 26/06/2 2 26/01/2 | CUMPLIMIENT
DE 2 020 oz0| 17-07- ugfﬂuﬁ 2 Dgilf o
2020 2020
352 58.458.70 | 630 | 30/04/2| 792 | 07/05/2 30/04/2 | 31/0772 | CUMPLIMIENT
DE 0 020 020| 14-06- |020 021 O Y CALIDAD
2020 2020 DE LOS
ELEMENTOS
694 53.493.77 | 1196 | 31/07/2 | 1247 | 13/08/2 14/08/2 | 11/11/2 | CALIDAD,
DE g 020 020 020 025 CUMPLIMIENT
2020 0,
Fre ESTABILIDAD
o OF LA OBiA,
PAGO DE
SALARIOS Y
PRESTACIONE
S SOCIALES
1231 | 50.000.00| 2294 | 28/12/2| 2186 | 28/12/2 _ | 28/12/2 | 15/05/2 | CUMPLIMIENT
DE 0 020 ozo | 0901 020 021 (o]
2020 2021
1237 | 49.000.00 | 2286 | 28/12/2] 2190 | 28/122| . . |28/12/2|06/05/2 | CUMPLIMIENT
DE 0 020 00| ™ 1020 021 0
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2020 2021
1259 | 45.225.70| 2300 | 28/17/2| 2212 | 8/122| 40.01. | 28/12/2 | 01/05/2 | CUMPLIMIENT
DE 0] 2329 020 | 2213 020 020 021 (8]
2020 2021
1262 44.857.63 | 2349 | 28/12/2 | 2226 | 28/12/2 301272 | 02/01/2 | CUMPLIMIENT
DE 1 020 020 1401 |020 024 0, PAGO DE
2020 SALARIO Y
2021 PRESTACIONE
S SOCIALES
798 42.553.31 | 1501 | 170092 | 1454 | 13/11/2 06/05/2 | 06/05/2 | RESPONSABILI
DE 2| 2028 | D20 1897 020 30-09- |pz0 n21 DAD CIVI
2020 2029 12112 | 105 2020 EXTRACONTR
: 020 ACTUAL
187 | 40.000.00| 243 |01/01/2 | 258 |21/01/2 01/01/2 | 01/04/2 | CUMPLIMIENT
DE 0| 450 |020 460 |020 2505 1020 |02t O ¥ CALIDAD
2020 ;gf“]ﬁu ll}%ﬂﬂf? 2020 DEL BIEN
862 40.000.00 | 1564 | 24/09/2 | 1543 | 30/09/2 30/05/2 | 30/04/2 | CUMPLIMIENT
DE 0| 1692 ggfﬂm 1657 gij'wﬂ 1;'10' 020|021 0
2020 - it 020
1171 40.000.00 | 2143 | 04/12/2 | 2111 | 15/12/2 22-12- 15/12/2 | 25/04/2 | CUMPLIMIENT
DE 0 020 020 020 021 0
2020 2020
353 39.074.21| 629 | Y042 791 | 0770572 14-06- 15/12f2 | 25/04/2 | CUMPLIMIENT
DE 1 020 020 020 021 (]
2020 2020
268 | 37.005.61| 499 | 31/03/2| 570 | 01/0472 01/04/2 | 20/06/2 | CUMPLIMIENT
DE 8 020 020 020 022 0, PAGO DE
2020 SALARIOS Y
2308 PRESTACIONE
2020 S SOCIALES Y
CALIDAD DEL
SERVICIO
118 35.000.00) 118 | Quf01f2| 233 | 01/01f2 01/01/2 | 14/04/2 | CUMPLIMIENT
DE ] 020 020 | 12-10- |p20 021 0, CALIDAD
2020 2020 DE LOS
ELEMENTOS
189 30.000.00| 249 | 01/01/2 | 268 | 29012 027012 | 30/04/2 | CUMPLIMIENT
DE ] 020 020 020 020 O ¥ CALIDAD
2020 14-06- ¥ CORRECTO
2020 FUNCIONAMIE
NTO DE LOS
BIENES
190 | 30.000.00| 248 | 01/01/2| 266 | 28/0172 02/01/2 | 02/04/2 | CUMPLIMIENT
DE 0 020 020 020 021 O Y CALIDAD
2020 15-06- ¥ CORRECTO
2020 FUMCIONAMIE
NTO DE LOS
BIENES
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1232 | 30.000.00 | 2293 | 28/12/2 | 2187 | 28/12/2| 47.1,. | 28/12/2 | 06/05/2 | CUMPLIMIENT
DE 0 020 020 020 021 0
2020 2020
4DE | 28400.00{ 4 (04012 4 |0U0L2| 5 oy [01/01/2 |01/01/2 | CUMPLIMIENT
2020 0 020 020 020 021 O Y CALIDAD
2020 DEL BIEN
5DE | 28.400.00 5 |o0yo12| 5 f04/012| 55 5 |01/01/2|01/01/2 | CUMPLIMIENT
2020 0 020 020 020 021 O ¥ CALIDAD
2020 DEL BIEN
8DE | 28.400.00( & |O0N0I2] 8 |OU012[ o5 oo [01/01/201/01/2 | CUMPLIMIENT
2020 0 020 020 2020 |92 021 O ¥ CALIDAD
DEL BIEN
10 28.400.00| 10 | 01/01/2] 10 | O4/042| 5¢ ne | 01/01/2 |01/01/2 | CUMPLIMIENT
DE 0 020 020 2020 020 021 0 Y CALIDAD
2020 DEL BIEN
101 | 28.400.00| 101 | 01/0L/2| 101 | O1/0L/Z| 53 o, [01/01/2 |08/01/2 | CUMPLIMIENT
DE 0 020 020 020 021 0 Y CALIDAD
2020 2020 DEL BIEN
1DE | 28.000.00| 1 |[OWOL2| 1 [01/042] oo o) |01/01/2(01/01/2 | CUMPLIMIENT
2020 0 020 020 2020 020 021 O Y CALIDAD
DEL BIEN
1176 | 27.105.49| 2150 | 04/12/2| 2116 | 16/12/2 21/12/2 | 05/01/2 | CUMPLIMIENT | 14.000.
DE 5 020 020 020 022 0, CALIDAD 000
2020 29-12- DEL BIEN,
2030 RESPONSABILI
DAD CIVIL
EXTRACONTR
ACTUAL
690 | 25.500.00|1204 | 31/07/2| 1237 | 06/08/2] ;5 g
DE 0 020 020
2020 2020
264 | 25.000.00 493 | 30/03/2| 494 | 30/0372| o5 oo [30/03/2 |01/06/2 | CUMPLIMIENT
DE 0 00 020 2020 020 021 O Y CALIDAD
2020 DEL BIEN
433 | 25.000.00| 805 | 08/05/2| 811 | 22/052| 49 11 |08/05/2 |0B/08/2 | CUMPLIMIENT
DE 0 020 020 020 021 O Y CALIDAD
2020 2020 DEL BIEN
1173 | 25.000.00| 2069 | 18/11/2 | 2113 | 16/12/2 16/12/2 | 02/05/2 | CUMPLIMIENT | 12.000.
DE 0f2302 (020 | 2216 |020 29-12- g0 |02t |o 000
2020 28/12f2 28/12/2 | 2020
020 020
550 | 24.000.00 | 1019 | 25/06/2 | 1107 [01/07/2 01/07/2 | 07/10/2 | CUMPLIMIENT | 12.000.
DE 0| 1577 | 020 1542 | 020 020 023 0, PAGD DE 000
2020 25/09/2 30/09/2 ika SALARIOS Y
020 020 RESPONSABILL
2020 DAD CIVIL
EXTRACONTR
ACTUAL
838 | 24.000.00 | 1477 [ 17/09/2 | 1502 [ 17/092 | . o [17/09/2|06/11/2 | CUMPLIMIENT | 6.000.0
| DE 0] 1841 | 020 1797 | 020 7 |o20 021 0, PAGO DE 00
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2020 30/10/2 30/10/2 | 2020 SALARIOS Y
020 020 RESPONSABILI
DAD CIVIL
EXTRACONTR
ACTUAL
269 | 23.782.15| 505 | 31/03/2| 629 | 22/042| 19 g |23/04/2 | 23/06/2 | CUMPLIMIENT
DE 0 020 020 2020 020 021 O Y CALIDAD
2020 DEL SERVICIO
1257 | 23.732.29| 2296 | 28/12/2| 2224 | 28/12/2 06/05/2 | 06/05/2 | RESPONSABILI
DE 2 020 020110/01/2 020  |o021 DAD CIVI
2020 021 EXTRACONTR
ACTUAL
1.517.57 | 24.6| 1.231.| 24.8| 1.275. 96.000.
7.031| 98| 539| 97| 852| 44.206 0 0 0 000

Como se muestra en el anterior cuadro la ESE Hospital Salazar de Villeta reporto
informacion como: N° del contrato, fecha de firma, valor inicial, valor total, #, fecha CDP,
# RP, fecha RP, N° identificacion secop, fecha publicacion secop, en el aplicativo secop.

En la revision a los contratos de la muestra de contratacion en el SECOP, se evidencia con
la publicacion del desarrollo del proceso de contratacion como son: el certificado de
disponibilidad presupuestal, los estudios previos, invitacion publica, planillas de recepcidn,
acta de cierra, informe de evaluacion, contrato, oferta seleccionada, acta de terminacion,
no se presenta observaciones, los contratos son de modalidad directa

En los siguientes dos cuadros se relaciona los FORMATOS 202013 F12_A, 202013 F20_12
y 202013 F20_1Ba de los aplicativos SIA CONTRALORIAS y SIA OBSERVA

SIA CONTRALORIAS
FORMATOS FECHA RENDICION | CANTIDAD VALOR §
202013 F12_A |CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS | 2020/02/15 7 890.342.205
202013 F20_1A |ACCIONES DE CONTROL A LA| 2020/02/15 1269 | 8.886.024.904
CONTRATACION
202013 F20_1B | ADICIONES A LOS CONTRATOS 2020/02/15 435 87.149.714
SIA OBSERVA
FECHA RENDICION | CANTIDAD VALOR $
202013F12_A | CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS | Cascada de
Recursos
202013 F20_1A |ACCIONES DE CONTROL A LA|3 DIA HABIL CADA 1269 | 8.886.024.904
CONTRATACION MES
202013 F20_1B | ADICIONES A LOS CONTRATOS 435 87.149.714
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2.1.4 EVALUACION GESTION

gl Verificar si el sujeto de control constituyo las polizas de seguro respectivas, en
cumglimiento del articulo 107 de la Ley 42 de 1993.

La ESE Hospital Salazar de Villeta constituyo 5 polizas de seguro, como se muestra en el
siguiente cuadro:

POLIZAS

Pdliza sequro responsabilidad civil clinicas y centro médicos
Pdliza sequro responsahilidad civil servidores plblicos
Pdliza sequro de automdviles

Poliza seguro manejo sector oficial

L) | Lad| P e

Pdliza sequro responsabilidad civil extracontractual

g2  ‘Evaluar la informacidn sobre controversias judiciales y acciones de repeticion que
reporta el sujeto de control.

Formato 15A, Evaluacion De Controversias Judiciales

"En este formato se deben relacionar las controversias iniciadas durante el periodo
reportado asi mismo las que fueron iniciadas en vigencias anteriores y que continGan en
trémite durante la vigencia rendida. ANEXO Certificacién detallada sobre los procesos
calificados en provision de pago (cuenta 27 provisiones)”,

{C) |(C) Autoridad |(C) {C) Tipe [{D) (C) Resumen | (F) Fecha De | {C) (C)
N® | Judicial Que Tipo |De Cuantia Del Hecho Admisidn De | Demandant | Estado
Proc | Tramita De Accidn | Inicial De | Generador La Demanda |e Actual
es0 Proces | Judicial | La
0 Demanda
201 | Tribunal Admin | Reparaci | 612.132.50 | Falla En EI 08/03/2012 | Sandra para fallo
209 | Administrativo | istrati | 6n 0 | Servicio De Patricia de 2a
33 |de Vo Directa Atencion Al Romero imstancia
Cundinamarca paciente Rengifo
201 | Juzgado 50 Civil | Declarati | 524.000.00 | Recuperar El 12/03/2014 | E.S.E. Practica
401 | Givil del VO 0 | Predio A Hospital de
52 | Circuito de Reivindic Favar Del Salazar de | pruebas
Bogota atorio Hospital Villeta
201 | Juzgado 2 Civil | Ejecutiv | 4.978.536 | Cobro doble 19/08/2015 | E.S.E. Fallo a
502 | Promiscug ] pago Hospital favar
09 | Municipal de Salazar de
Villeta Villeta
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RALORIA

1 UNDINAMARCA

201 | Juzgado 31 Admin | Reparaci | 1.522.914. | Falla En El 25/11/2015 | Dina Lucia Confirma
508 | Administrativo | istrati | dn 971 | Servicio De Orjuela Sentencia
30| Oral de vo Directa Atencidn Al Mendez en contra
Bogota paciente
201 | Juzgado 31 Admin | Reparaci | 421.027.78 | Falla En El 11/05/2015 | Yesid Para fallo
503 | Administrativa | istrati | on 5 | Servicio De Ordofiez de 1a
90 | Oral de ) directa Atencidn Al Triana instancia
Bogota paciente
201 | Juzgado 3 Admin | Mulidad | 9.921.960 | Reajuste 14/06/2016 |Carmenza |Falloa
601 | Administrativo | istrati |y pensional - Toro Rojas | favor
09 | de Facatativa |vo Restable Colpensiones
cimiento =
201 | Juzgado 3 Admin | Mulidad | 6.401.205 | Reajuste 14/06/2016 | Blanca Lilia | Para
602 | Administrativo |istrati |y pensional - Triana Fallo
67 | de Facatativa |vo Restable Colpensiones Castro Segunda
cimiento - Instancia
201 | Juzgadao 2 Admin | Nulidad | 26.000.000 | Existencia De | 24/08/2017 | Merardo Demanda
701 | Administrative |istrati |y Contrato Diaz Rechazad
82 | de Facatativa |vo Restable Realidad - Cardenas a
cimiento Laboral
201 | Juzgado 3 Admin | Reparac | 959.032.10 | Falla En E 10/08/2017 | Rosalba Pendient
7 | Administrativo | istrati | 6n 0 | Servicio De Aldana e Decreto
194 | de Facatativa |vo Directa Atencidn Al Heredia Pruebas
paciente
201 | Juzgado 3 Admin | Laboral | 333.179.20 | Existencia de | 15/04/2018 | Myriam Para
7 | Administrativo | istrati 0 | contrato Ubaldina practica
001 | de Facatativa |vo Realidad Faorero de
96 Rodriguez prusbas
201 | Juzgado 10 Labor |Laboral | 15.600.000 | Rejauste 02/08/2017 | Dalio Para fallo
704 | Laboral de al Pensicn de Ordoiez de 2a
64 | Bogota. jubilacidn instancia
201 | Juzgado 61 Admin | Reparaci | 420.496.80 | Omisién y 16/10/2018 | Luisa Adela | para
BOZ2 | Administrativa | istrati | dn 0 | negligencia Sanchez practica
90 | de Bogota. vo Directa médica de
pruebas
201 | Juzgado 62 Admin | Reparaci | 579.600.00 | Falla en el 06/03/2018 | Daniel A. Para
803 | Administrativo | istrati | dn 0 | servicio de Moscoso practica
74 | de Bogotd VD Directa atencidn al Gomez y de
paciente atros. pruebas
201 | Juzgado 1o Admin | Reparacl | 496.000.00 | Falia en el 11/04/2018 | Arley Rubio | Para
801 | Administrativo | istratl | én 0 | servicio de practica
96 | de VO Directa atencidn al de
Cundinamarca paciente pruebas
201 | Juzgado 2 Civil | Ejecutiv | 77.500.000 | Cobro porno | 06/11/2019 | Company Para
901 | Promiscuo o pago de Medigboy | conciliaci
67 | Municipal de facturas OC. 5.4, on
Villeta judicial
201 | Juzgado 2 Civil | Ejecutiv | 74.915.158 | Cobro porno | 10/09/201%9 | Organizacid | Para
901 | Promiscuo o pago de n conciliaci
19 | Municipal de facturas cooperativa | on
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Willeta La Economia | judicial
201 | Juzgadao 15 Labor |Laboral | 15.624.840 | Reclamacidn 18/04/2018 | Blanca Para
801 | Laboral del al prestaciones Cedilia audiencia
67 | Circuito de laborales Pedroza V. |inicial
Bogota
6.099.325,
055

La E.S.E reportd 17 Controversias Judiciales por $6.099.325.055, como se muestra en el
anterior cuadro.

Formato 15B. Acciones De Repeticidn
“Corresponde a Acciones de Repeticion iniciadas durante el periodo reportado asi mismo

las que fueron iniciadas en vigencias anteriores y que continlan en tramite durante la
vigencia rendida”.

(F) (C) Demandado (C) Cargo (C) Audoridad | (D) Cuantla | (D) {F)
Fecha Judicial Valor | Fecha

Recup |De
= erado | Recaudo
16/06 | OSCAR ALBERTO PERNIA M, |GERENTEy CONSEIO DE 183.652.930 0|ND
f2011 | y ROSEMBERG RINCON RUA | SUBGERENTE ESTADO

ADMON
23/10 [ JUAN CARLOS QUINTERO MEDICO 550 JUZGADO 3 169,500,894 0| ND
f2014 | TORO ADM
FACATATIVA

La E.S.E Hospital Salazar de Villeta reporta 2 acciones de repeticion, como se muestra en
el anterior cuadro

g3  Anexos formatos F97, Anexos adicionales a la Cuenta Anual [F88_CDCJ: FORMATO
98. Informacion Representante Legal y/o Ordenador del Gasto, [F99]: FORMATO 99,
Anexos Adicionales a la Cuenta.

Formato 202013_f97_cdc centros y puestos de salud

CENTROS, PUESTOS DE SALUD Y UNIDADES FUNCIONALES A CARGO

Ite | Nombre de los puestos/ | Presupues | Presupues | Estado | Infraestruc | Secto | Poblaci
m centros de salud o to to actual tura r an
unidades funcionales asignado | ejecutado | (Habilitad | (Apropiada | (Urba | atendi
en la enla of NO [Insuficien | no |da(No.
vigencia | vigencia | Habilitado te) [Rura | Aprox)
) 1)
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1 PUESTO DE SALUD 34.451.190| 34.451.190 | HABILITAD | INSUFICIEN |RURAL| 614
QUEBRADANEGRA 0 TE

2 | PUESTODESALUD LA | 45.058.095| 45.058.085 | HABILITAD | INSUFICIEN |RURAL| 1409
MAGDALENA 0 TE

3 PUESTO DE SALUD 32.191.129| 32.191.129 | HABILITAD | INSUFICIEN |RURAL| 555
BAGAZAL 0 TE

4 | CENTRODESALUDDE | 41.141.122| 41.141.122 | HABILITAD | INSUFICIEN | URBA | 2291

UTICA 0 TE NO

5 | CENTRO DE%ALUE} DE LA | 58.974.771| 58.974.771 | HABILITAD | INSUFICIEN | RURAL | 2697
PERA 0 TE

6 | PUESTO DE SALUD TOBIA 0 o] wNO INSUFICIEN | RURAL 0
LA MILAGROSA HABILITAD TE

0

El puesto de salud no se encuentra en funcionamiento debido a que se requiere terminar
obra de infraestructura para poner en operacion el puesto de salud, la administracion se
encuentra gestionando recursos a través de proyecto de inversion el cual ya estd en
revision para suscripcion de convenio con la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Formato 202013_f98_cdc documentos representante legal

(C) Anexo (N) Folios

HOJA DE VIDA FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA

CEDULA DE CIUDADANIA
ACTA DE POSESION

CERTIFICACION LABORAL CON ULTIMO SUELDO DIRECCION Y TELEFONOS

Bl R R R =D

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS DE LA FUNCION PUBLICA

Formato 202013_f98 cdc anexos

(C) Anexo (N) Folios

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y SU EJECUCION 27

MANUAL DE CONTRATACION 19

PLAN DE ACCION ¥ SU EIECUCION 1
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2020

3
1
INDICADORES DE GESTION 6
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL EVALUADO VIGENCIA 2020 3

2.1.5. CONCEPTO REVISION DE LA CUENTA

Una vez surtida la etapa de ejecucion del proceso auditor se procedera a calificar la
cuenta en el formato PM01-PROS5-FO6 Evaluacion de la rendicién de la cuenta, en donde
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calificard cada uno de los formatos reportados frente a su oportunidad, suficiencia y
calidad de la informacion rendida, emitiendo concepto favorable o desfavorable, tal como
lo indica este formato.

De acuerdo con la calificacion realizada en el formato PMO1-PROS, por el grupo auditor a
la revision de la cuenta a cada uno de los formatos frente a la oportunidad, suficiencia y
calidad de la informacion rendida, con resultado de 90,0 puntos se emite concepto
favorable

2.1.6 EVALUACION CONTROL FISCAL INTERNO

Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del Control Fiscal Interno del Sujeto de Control
auditado, en cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 del articulo 9 de Ia Ley 330
del 11 de diciembre de 1996.

Mediante correo electronico el 31 de marzo de 2021, se solicita la informacion a la E.S.E
Hospital Salazar de Villeta Cundinamarca, sobre la Evaluacion Control Fiscal Interno para
la vigencia de 2020, el sujeto de Control da respuesta el 31 de marzo de 2021, a lo
solicitado,

Teniendo en cuanta lo anterior se procedié hacer la revisién y cruce de los formatos
rendidos en el Aplicativo SIA Contralorias contra el cuestionario, dio como resultado:

| ekt

TOTAL EVALUACION CFI

NIVEL DE RIESGO DE LA CALDAD Y
EFICIENCIA DEL CFI

Como podemos observar en el cuadro anterior la E.S.E Hospital Salazar de Villeta, obtuvo
en la total evaluacion Control Fiscal Interno 89%, (Efectivo), y su nivel de riesgo de la
calidad y eficiencia del CFI es bajo.

2.1.7 PLAN DE MEJORAMIENTO
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El plan de mejoramiento evaluado es de la auditoria gubernamental con enfoque integral
modalidad especial vigencia 2018

Es asi, que conforme los documentos soportes entregados, y la trazabilidad realizada el
equipo auditor procedio a realizar la calificacion del Plan de Mejoramiento aprobado de
forma por la Contraloria de Cundinamarca.

Para dar la respectiva calificacion, se realiza el procedimiento establecido en la Resolucién
0031 del 30 de enero de 2019, Articulo Séptimo, Paragrafo 1 "Se entiende incumplido ef Plan
de Mejoramiento cuando una vez efectuado el seguimiento, se evidencia por la comision auditora

un cumplimiento igual o inferior al 85% del total de las acciones correctivas o de mejora propuesta
dentro del Plan de Meforamiento, de acuerdo a la fdrmula y los indicadores que se establecen a
continuacidn:

Esta plan de mejoramiento tuvo 29 hallazgos, la E.S.E propuso igual nimero de
actividades, a continuacion se relacionan, con la correspondiente calificacién

QUE RAZONES POR LA CUAL NO
ESTA EN EL 100%
Ne (Que sa va a hacer para tratar el hallazga)
Hal
laz
| go
1| En esta observacion se habla de 6.200.536.856 mayor a 360 | LA ESE no ha podido cumplir al 1

dias, valor que no concuerda con nuestros registros, Se | 100% por que dentro de este
adjunta archivo en Excel que fue entregado durante la monto hay entidades en
auditoria al grupo auditor, en el cual se detalla que e valor | liguidacion ademas de sin
mayor a 360 dias son 3.499.731.334, , al disminuir el valor | embargo la ESE ha venido
mayor a 360 dias, disminuye el riesgo de recuperacion, adelantando gestiones de
ademas con corte a julio 2019, el total recaudo vigencias | cobro, y se observa mejora en
anteriores es de 1.382.389.706, equivalente al 39.4% del | el indicador de cartera mayor a
valor total mayor a 360 dias a diciembre 31 de 2018, se 360 dias, en el 2018 estaba en
adjunta informe de cartera. 3.400 millones y a febrero del
2021 esta en 2600 millones, se
adjunta cuadro detallado de
cartera a febrero 2021
2 | Revisando, las dfras reportadas a 2193 vs Balance de prueba 2
y vs, informe de edades de cartera no se encuentran
diferencias, para lo cual se adjunta el archivo de Excel, que
fue entregado durante la auditoria al arupo auditor, archiva
que se utilizd como base para realizar el comparative de los
saldos del balance de prueba, vs datos reportados en la
plataforma SIHO = 2193 y conciliacion con el informe de
edades de cartera, en las tres fuentes de informacidn el total
de la cartera es de 7.888.116.268, tal como consta en la
columna F desde la celda 101 hasta la 110, de la hoja
"CARTERA DIC 31 = 2018", en donde se realizd la
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conciliacidn, se adjunta balance de prueba e informes
reportados a la plataforma SIHO - 2193 en pdf como
soportes,

EQRIA

3 | A partir del mes de noviembre, las compras de suministros
realizadas por caja menor, ingresaran por almacen, de tal

contral de activos y por consiguiente sea necesario la
asignacion de su respectiva placa.

forma que se controle e identifique cuales deben ingresar al

4| Para la vigencia 2019 |a ESE ha suscrito un contrato para la

implementacion del mddulo de costos, el cual estd en
ejecucion, se adjunta contrato.

El modulo de costos inicia su
ejecucion por etapas a partir
del primero de mayo del 2021,
iniciando con la distribucion de
gastos de personal, se proyecta
actualizacion y nueva
parametrizacion por cambios en
areas fisicas entre junio y junio
del 2021 y finalizar la puesta en
marcha en agosto 2021 con la
parametrizacion de la
depreciacion para llegar al
100%

5 La ESE actualizara los manuales de procesos y

proceso finandero entre el 01 de septiembre del 2019 y
febrero 28 del 2020,

procedimientos de las diferentes dreas que conforman el

Con corte a diciembre del 2020,
se tenian actualizado solo los
procedimientos, estaban
pendiente los manuales, a

fecha ya estan actualizados
manuales y procedimientos del
proceso financiero,

6 * La ESE dentro de |a planeacion y elaboracion de 2
presupuesto incluye un rubro denominado "Vigencias
Anteriores”, lo que indica que la ESE si tiene en cuenta los
pagos que debe realizar posterior a la liquidacion de los
contratos dentro de su planeacion; sin embargo de los 9
principios de la planeacion estratégica solo uno no se
cumpliria gque es el de la precisién en los pagos, basicamente
porque la ESE depende en gran parte del recaudo de la
Cartera de las EPS Convida y Nueva EPS, para lo cual la ESE
realiza constantes reuniones de conciliacion y compromisos
de pago tal como consta en la informacion entregada al
grupa auditor durante la visita y las cuales se adjuntan como
soporte a la respuesta del pre informe.,

* Realizando conciliaciones con las ARP, para realizar
recuperacidn de cartera.

7 | Revisar y actualizar el modelo de estudios previos en el cual 2
haya una mejor descripcion de la necesidad, se justifica el
valor estimado a través de cotizaciones, se hace un analisis
del riesqo, y se define si requiere o no polizas.

B| Se socializo con el Lider de Talento Humano acerca de las
inconsistencias de forma relacionadas con las hojas de vida,
para la mejora del proceso.

Con corte a diciembre del 2020 2
el informe de ejecucion
presupugstal estaba con
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Se medifico el Chek List, induyendo como obligatorio la hoja
de vida actualizada del SIGEP.

Se incluye como obligatorio al finalizar el contrato, se debe
adjuntar el informe detallado por registro presupuestal del
cantrato, y de sus adiciones, en el cual se puede observar el
valor del contato, las adidones, las obligaciones, los pagos
realizados y si existio liberacién presupuestal o no.

cumplimiento al 50%, se inicio
con el lider de contratacion
plan de contingencia, y a la
fecha el informe de ejecucion
presupuestal se adjunto al
100% de los contratos.

9 | En cuanto a la invitacién para los contratos de prestacion de
servicios se hace en forma general desde diciembre del 2018,
ya para los otros contratos se incluira las modificaciones
respecitivas a partir de noviembre de 2019.
10 | * Control Previo por parte del Asesor Juridico de Con corte a diciembre del 2021,
Contratacidin. &l 100% de los contratos
fueron revisados por parte del
* Revision de los expedientes contractuales, como lider de contratacion y en la
autocontrol del proceso, vigencia 2019 haciendo enfasis en verificacion realizada por
en archivar la documentacion que soporta el cumplimiento a | Control Interno no hay cdp
los requisitos del acta de inicio. posteriores a las actas de inicio,
ni actas de inicio posteriores a
la fecha de las polizas
11 | Adaracion: Tal como se le indico al grupo auditor, existen dos | Con corte a diciembre 31 el
controles que se aplican en donde se revisa que toda cuenta | porcentaje de cumplimiento en
de cobro tenga adjunta el pago de seguridad social, el primer | cuanto el anexar el reporte de
filtro es el Lider de Talento Humano y el segundo filtro La ejecucion presupuestal, se
subgerente Administrativa y Financiera, por lo que se coordine plan de contigencia
garantiza que ningln pago se autoriza sin €l cumplimiento de | con el asesor juridica de
este requisito. contratacion v a la fecha esta
Otro tema diferente es que por errores de archivo en los con cumplimienta del 100%
expedientes contractuales no reposaban todaos los pagos de
seguridad social, para lo cual se va a realizar |a siguiente
accion:
Como prueba de lo expuesto anteriormente el grupo auditor
solicito al azar los pagos de sequridad social de algunas
cuentas de cobro, estos fueron extraidos del archivo de
contabilidad en donde se demostro que las cuentas de cobro
solicitadas tienen los pagos de sequridad sodal y estan
adjuntos con los comprobantes de egreso.
Revision de los expedientes contractuales, como autocontrol
del proceso, vigencia 2019 haciendo enfasis en archivar la
documentacidn que soporta el cumplimiento de los pagos de
sequridad social previos al pago de las cuentas de cobro.
12 * La ESE dentro de la planeacion y elaboracion de

presupuesto continuara incluyendo un rubro denominado
"Vigencias Anteriores”, de tal forma que la ESE tenga en
cuenta los pagos que debe realizar posterior a la liguidacion
de los contratos dentro de su planeacidn.
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* Realizando concdiliaciones con las ARP, para realizar
recuperacitn de cartera.

13 * Control previo por parte del Asesor Juridico de El Asesor Juridico de 2
Contratacidn, en cuanto al contenido de los contratos de la | Contratacion da wisto bueno a
ESE. previo la firma de los contratos,
control que ha sido efecvito
para no tener errores de
trasneripeidn en cuanto a los
periodos de los contratos v la
ejecucion real
14| Revision de los expedientes contractuales, como autocontrol | Se coordino con el asesor 2
del proceso, vigencia 2019 haciendo enfasis en el juridico de contratacidn y se
cumplimiento de los requisitos formales para poder efectuar | organizo plan de contingencia,
las liberaciones de recursos. y 2 la fecha el 100% de actas
de terminacion estan
: elaboradas en debida forma.
15 | La ESE implemento un informe de supervision firmado por el | Se coording con el asesor 2
Lider de Proceso y Supervisor del Contrato, el cudl esta juridico de contratacidn y se
adjunto a todas las cuentas de cobro y/o facturas, dicho organizo plan de contingencia,
informe ya esta en ejecucion para el 100% de las y 2 la fecha el 100% de los
obligaciones vigencia 2019. contratos tiene adjunto a cada
El informe de supervision es requisito obligatorio para cuenta de cobro o factura el
proceder con el pago. informe de supervisidn
16 | Para la vigencia 2020, se tiene proyectado revisar y optimizar 2
el procedimiento de contratacidn desde la solicitud de
necesidad hasta la publicacién en el Secop y Pagina Web.
17 La ESE articuladamente con la Alcaldia Municipal de LA ESE con corte a diciembre 2
Quebrada Negra, esta gestionando los recursos para terminar | 31 estaba gestionando los
la obra recuros, pero no habi
aprobacion por esto estaba en
0% de cumplimiento, a la fecha
ya tiene recursos aprobados
para la terminacion del
prayecto del puesto de salud
de Tobia, se adjunta
documento radicado y
aprobado para dar
cumplimiento en un 100%
18 La ESE reubico el uso de la Tablets, al proceso de IVC 2
(Inspeccién Vigilancia y Control), adjunto acta de entrega, a
través de formato de traslado de activos.
19 | * Con respecto a SIA Contraloria, para el préximo informe se 2

actualizara la declaracion de bienes y rentas 2018 y 2019,

* En relacion con el mapa de riesgos institucional y su
seguimiento se publicara entre el 01 de septiembre y el 30 de
noviembre del 2019,

* Contrato 313 no se suscribid, se elabord acta de liquidacian
de forma unilateral por cuanto el contratistac no firmo
contrato v por ende no inicio. Se envia evidencia-
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* Contrato 314- es la misma situacion de 313,
* 426 y el 446 no fue suscrito por ninguna de las partes.

20

En relacion con el plan de mejoramiento vigencia 2015, el
hallazgo que disminuyo el indicador es &l relacionado con 4
vacantes, el cual fue calificado con cero; tomando como base
que La ESE Hospital Salazar de Villeta esta en proceso de
transicidn a segundo nivel, y dentro de este proceso se
utilizaran las 4 vacantes

Actualmente |a ESE tiene las
dos plantas de personal, la
temporal ¥ la definitiva, que
algunos cargos se extendieron
por fueros isndicales y reten
social. Teniendo en cuenta lo
anterior s& envio una a solicitud
a la funcion publiac para ver si
&5 viable la unificacion de la
planta, para iniciar con la
consecuion de los recuros
necesarios

21

Sequimiento permanente por parte del Asesor Juridico de la
ESE

22

La ESE tiene proyectado con el plan de mejoramiento que
se inicid a partir del 01 de septiembre del 2019 en
contratacidn, corregir el tema de los comprobantes de
egreso, de tal forma que se garantice que el expediente
contractual contenga la informacidn necesaria para el
correcto sequimiento de su ejecucion presupuestal.

Con corte a diciembre 31 el
porcentaje de cumplimiento en
cuanto el anexar el reporte de
ejecucion presupuestal, se
coording plan de contigencia
con €l asesor juridico de
contratacion vy a la fecha esta
con cumplimiento del 100%

23

La ESE contratd con un tercero para el cumplimiento de la
normatividad vigente relacionada con gestion documental, se
adjunta contrato suscrito el 20 de junio con acta de inicio 08

de julio v terminacion 08 de noviembre del 2019.

24

El mapa de riesgos institucional se publicara entre el 01 de
septiemnbre y el 30 de noviembre del 2019 y su seguimiento
31/01/2020

25

Programacion: Se esta cumpliento al tener plan anual de
auditoria tal como lo afirma el grupo auditor y se tene la
evidencia.

Comunicacion: Se esta cumpliendo a traves de: Actas de
socializacion con los lideres de los procesos, Informe
pormenorizado de Control Interno el cual se socializa en
Comite de Control Interno y luego se Publica, A traves de las
actas de comites de Control Interno, existen evidencias de los
mecanismos formales mencionados anteriormente.
Auditoria: Se esta cumpliendo a traves de las actas de las
auditorias realizadas.

Informe: Se formaliza con el Informe Parmenorizado de
Control Interno, Informe por Dependencias, Informe da
Austeridad del Gasto, Comites de Control Interno.
Planes de Mejoramiento : Se cumple con los planes de
mejoramiento documentados que fueron realizados al sistema
de Calidad, al sistema de Control Interno, a las auditorias
realizadas por la Revisoria Fiscal, a las auditorias realizadas
por la Contraloria Departamental, a las auditorias realizadas a
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contratacion, a las auditorias realizadas a facturacidn.
Hay casos puntuales como las auditorias a las bitacoras de
ambulancias cuyo objetivo era de comparar consumos de
combustible y kilometrajes recorridos por vehiculo, al
cumplirse el abjetivo las deficiencias en el proceso fueron de
forma y no de fondo por lo que a criterio de Control Interno
no amerita plan de mejora.

Seguimiento: Se cumple con los seguimientos
documentados realizados al sistema de Calidad, al sistema
de Control Interno, a las auditorias realizadas por la Revisoria
Fiscal, a las auditorias realizadas por la Contraloria
Departamental, a las auditorias realizadas a contratacion, a
las auditorias realizadas a facturacidn.

ALORIA

-
NDEINAMARCA

26

Revision de los expedientes contractuales, como autocontrol
del proceso, vigencia 2019 hacienda enfasis en el
cumplimiento de los requisitos formales para poder efectuar
las liberaciones de recursos.

Con corte a diciembre 31 se
encontraron deficiencias en el
archivo de la documentacion
por esto & cumplimiento del
72%, se coordino plan de
contingencia con el asesor
juridico de contratacion y a la
fecha se tiene cumplimiento del
100%

27

La ESE coordinara con el proceso de Gestion Documental un
espacio adicional para cumplir con |as especificaciones
normativas en cuanto a condiciones fisicas para la
conservacion y custodia de la informacion, entre el 01 de
noviernbre 2019 y marzo 31 de 2020.

28

La ESE contratard un ingeniero para el drea de sistemas, el
cual dentro de sus responsabilidades especificas tendra
implementar plan de contingencia de hardware, configuracidn
del Firewall para el control de las politicas de seguridad,
actualizar servidor y en general garantizar que el riesgo de
pérdida y caida del sistema se reduzca a la minima expresidn,
de esta forma evitar los inconvenientes de inventarios
presentados por fallas en el sistema durante la vigencia 2019,
Dicha contratacidn se definira entre el 01 de septiembre y el
30 de noviembre de 2019.

25

La ESE contratard un ingeniero para el area de sistemas, el
cudl dentro de sus responsabilidades especificas tendrd
implementar plan de contingencia de hardware, configuracion
del Firewall para el control de las politicas de seguridad,
actualizar servidor y en general garantizar que el riesgo de
pérdida y caida del sistema se reduzca a la minima expresicn,
de esta forma evitar los inconvenientes de inventarios
presentados por fallas en el sistema durante la vigencia 2019.
Dicha contratacion se definira entre el 01 de septiembre y el
30 de noviembre de 2019.

Sumatoria puntos

Numero de actividades
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Promedio de puntos=Sumatoria puntos/ildimero de 1,83
actividades =
Cumplimiento (%)=Promedio de puntos*100/2 91,38

Las siquientes actividades fueron calificadas con 1 por el grupo auditor

1 En esta observacion se habla de 6.200.536.856 mayor a 360 dias, valor que no
concuerda con nuestros registros, Se adjunta archive en Excel que fue entregado durante
la auditoria al grupo auditor, en el cual se detalla que el valor mayor a 360 dias son
3.499.731.334, al disminuir el valor mayor a 360 dias, disminuye el riesgo de
recuperacicn, ademds con corte a julio 2019, el total recaudo vigencias anteriores es de
1.382.389.706, equivalente al 39.4% del valor total mayor a 360 dias a diciembre 31 de
2018, se adjunita informe de cartera. LA ESE no ha podido cumplir al 100%
por que dentro de este monto hay entidades en liquidacidn ademas de sin embargo la
ESE ha venido adelantando gestiones de cobro, y se observa mejora en el indicador de
cartera mayor a 360 dias, en el 2018 estaba en 3.400 millones y a febrero del 2021 esta
en 2600 millones, se adjunta cuadro detallado de cartera a febrero 2021

4 Para la vigencia 2019 la ESE ha suscrito un contrato para la implementacion del
madulo de costos, el cual estd en ejecucion, se adjunta contrato. El modulo de
costos inicia su efecucion por etapas a partir del primero de mayo del 2021, iniciando con
la distribucion de gastos de personal, se proyecta actualizacion y nueva parametrizacion
por cambios en areas fisicas entre junio y junio del 2021 y finalizar la puesta en marcha
en agosto 2021 con la parametrizacion de la depreciacidn para llegar al 100%

5 La ESE actualizara los manuales de procesos y procedimientos de las diferentes
dreas que conforman el proceso financiero entre el 01 de septiembre del 2019 y febrero
28 del 2020, Con corte a diciembre del 2020, se tenian actualizado solo los
procedimientos, estaban pendiente los manuales, a fecha ya estan actualizados manuales
y procedimientos del proceso financiero.

20  En relacion con el plan de mejoramiento vigencia 2015, el hallazgo que disminuyo
el indicador es el relacionado con 4 vacantes, el cudl fue calificade con cero; tomando
como base que La ESE Hospital Salazar de Villeta esta en proceso de transicion a sequndo
nivel, v dentro de este proceso se utilizaran las 4 vacantes Actualmente la
ESE tiene las dos plantas de personal, la temporal y la definitiva, que algunos cargos se
extendieron por fueros isndicales y reten social. Teniendo en cuenta lo anterior se envio
una a solicitud a la funcion publiac para ver si es viable la unificacion de la planta, para
iniciar con la consecuion de los recuros necesarios
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22  La ESE tiene proyectado con el plan de mejoramiento que se inicio a partir del 01
de septiembre del 2019 en contratacion, corregir el tema de los comprobantes de egreso,
de tal forma que se garantice que el expediente contractual contenga la informacion
necesaria para el correcto seguimiento de su ejecucion presupuestal, Con corte
a diciembre 31 el porcentaje de cumplimiento en cuanto el anexar el reporte de ejecucion
presupuestal, se coordino plan de contigencia con el asesor juridico de contratacion y a la
fecha esta con cumplimiento del 100%

No se observan deficiencias en el contenido de los formatos vy los planes de mejoramiento
presentan un buen nivel de cumplimiento.

En consecuencia el Plan mejoramiento vigencia 2018 alcanzo un porcentaje de avance del
91,38% por lo que se establece como cumplido.

En esta Auditoria Financiera y de Gestidn, procedimiento especial, revision de la cuenta a
la ESE Hospital Salazar de Villeta, vigencia 2020, no se presentaron hallazgos.

En el siguiente cuadro se refleja el resumen del informe:

DETALLE CONCEPTO
CONCEPTO REVISION DE LA CUENTA Favorable
CONCEPTO CALIDAD CONTROL FISCAL INTERNO efectivo
FENECIMIENTO CUENTA FISCAL Se fenece

Se anexa en archivo Word el formato PMO01-PR06-FO3 denominado Andlisis a las
Observaciones del Pre informe, para que sea diligenciado por el sujeto de control en
gjercicio de su derecho de contradiccion.

ACTA DE APROBACION 21 del 11 de mayo de 2021
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